Mote for e-rad
2019-06-19
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Agenda

Motespunktens typ anges som [l] for informationspunkt, [D] for diskussionspunkt, [A] for arbetsmoment.

FRUKOST 09.00

1 I Beredningen hélsar deltagarna valkomna Henrik 09.30
2 D Genomgang av féregaende protokoll Henrik 09.45
3 I Samverkansplattform — Teams Sara 10.00
4 D Tidsplan for e-radets arbete Sara 10.30
5 A Definition av digitalisering — vad det betyder for oss Sara 11.00
LUNCH 11.45

6 I Digital transformation — verktyg och metoder Sara 12.30
7 A Digital transformation — vart vi ska och hur vi kommer dit Sara 13.30
FIKA 14.30

8 A Digital transformation — vilka vagor vi ska surfa pa Sara 15.00
9 D Hur ska vi fortsatta var behovsanalys? Sara 15.45
10 D Maotestider for hosten 2019 — fungerar dem? Sara 16.15
AVSLUT 16.30

Fyrboda
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Valkomna

= Presentation av 0SS som narvarar

Vilka som inte kunde delta idag Ersatta med t.ex.
= Andreas Knutsson, Stadsbyggnadschef, Vanersborgs kommun AMEEIIEE) |k rell]

. oy o Innovationsutvecklare,
= Bjorn Lindeberg, Utbildningschef, Dals-Eds kommun (avgar) IC4F som adjungerad?
= Lena Johansson, Socialchef, Trollhattans Stad
= Lena Aggestam, Verksamhetsledare, Kommunakademin Vast
= Liselott S6renssen-Ringi, Utbildningschef, Munkedals kommun
= Susanne Korduner, Kommundirektor, Fargelanda kommun

Fyrboda
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Valkomna

VAR GEMENSAMMA OMVARDSLBAVAKNING

Att leda digital transformation

Forbjuden framtid, den digitala kommunen — Framtidsinstitutet
Kommunens framtid 2019 — Konjunkturradet

Trend och omvarldsanalys 2019 — Helsingborgs stad

Den nyforvarvade kompetensen anvands i vara workshops

Om du skrivit nagon sammanfattning skickar du det till Sara som kan
anvandas | analysunderlaget

Fyrbodal
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Fbregéende protokoll

I Valkomna Sara Herrman 13.00

2 D  Presentation av 0oss Alla 13.05
3 I Paradigmskiftet Sara Herrman 13.20
4 I Digitaliseringsvision och den nationella digitaliseringsstrategin Sara Herrman 13.40
5a I E-radets uppdrag Sara Herrman 14.00
5b D  Synpunkter angaende uppdragshandlingen Alla 14.10
FIKA 14.20

6a I Handlingsplan for digitalisering i Fyrbodal Sara Herrman 14.40
6b D  Hur vill ni arbeta med handlingsplanen? Alla 14.55
7 D  Val av beredning (ordférande och vice ordférande) Sara Herrman 15.20
8 D  Planering av kommande traffar Sara Herrman 15.40

Fyrbodal
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Samverkansplattform — Teams

MoOtesprocessen

Bereda

Formedla

Forfragan fran
extern intressent
Information fran
Vastkom

Var
omvarldsbevakning

Allt underlag som
ska finnas med pa
agendan bereds
utifran tidigare
aktivitet

Underlaget
formedlas till
representanter
under motet
Minnesanteckningar
sammanstalls och
kommuniceras till e-
rad och allmanheten

Forankra

= Representanterna
tar hem och
forankrar vad som
pagar och beslutats i
respektive natverk
och i kommunen

boda



Samverkansplattform - Teams

Instruktionen

Finns under Administration och mallar/Rutiner och
instruktioner/Instruktion — Anvanda Teams for e-rad

Teams — sa har ser det ut
Vi testar att ansluta och logga in

Fyrbodal
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Tidsplan for e-radets arbete
Vad ar det som tar san tid?

RISK: Motséattning RISK: Vill e delta da

p.g.a for daligt man inte forankrat ->

forankrad -> Vi har inte resurser
Aterremiss for utférande

RISK: Vi har inte
kannedom om hur
behoven ser ut ->

Felprioritering

RISK: Vi ar inte
kanda. Vad ar det
har? -> Motsattning

Besluta om Beslut om Erbjudande
strate:giska Remiss handlings- om
insatser sian deltagande

Insats
startas

Uppratta "Handlingsplan for
digitalisering 2019-2020 |
Fyrbodal”

RISK: Kommunerna ké&nner inte
sig trygga med vart ledarskap ->
Vi uppnar inte malet

Besluta om Beslut om Erbjudande
strategiska Remiss handlings- om startas
Etablera "E-rad for Fyrbodal” L y' =
som ett tryggt digitalt ledarskap I | I | | I
for kommunerna i Fyrbodal 20 sep 4 oktober Okt-nov 15 nov 20 dec 3 feb

Fyrbodal
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IDAG

Tidsplan for e-radets arbete
Beslutspunkter — baseras pa befintliga motestider

BP1 - Styrgruppen
beslutar vilka insatser
som ska prioriteras.

BP2 - Styrgruppen
godkanner
kommunikationsplan

2019-10-04

2019-11-15

BP3 — Uppdragsgivaren
godkanner
handlingsplanen

BP4 — Styrgruppen
godkanner insatsernas
handlingar

2020-02-21

BP5 — Styrgruppen
godkanner insatsernas
projektplan

2020-01-17

BP6 — Uppdragsgivaren
godkanner slutrapport

2020-11-13

2019-12-31
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Tidsplan for e-radets arbete

Att uppratta en handlingsplan

D)
1
1.1
1.2
1.3
1.4
1.5
1.6
1.7

Mal

Uppréatta handlingsplan for digitalisering
Analysunderlag fardigstallt

Handlingsplan med prioriterade insatser fardigstalld
Erbjudanden om deltagande i insatser kommunicerat
Insatser startas

Forsta insatsen genomfoérd

Slutrapport fardigstalld

Insatser redovisade

Start

2019-03-01
2019-05-09
2019-09-01
2019-11-04
2020-02-03
2020-02-21
2020-10-02
2021-11-19

Slut

2020-12-31
2019-09-20
2019-11-01
2019-12-20
2020-02-21
2020-10-23
2020-10-30
2021-11-19

Fyrbodal
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Tidsplan for e-radets arbete
Att etablera ett tryggt ledarskap

D)

2

2.1
2.2
2.3

Mal

Etablera "E-rad for Fyrbodal" som ett tryggt digitalt
ledarskap for kommunerna i Fyrbodal
Kommunikationsplan fardigstalld

Kommunturné genomférd

Uppfdljning av e-radets funktion genomford

Start

2019-03-01

2019-09-02
2019-09-23
2020-09-02

Slut
2020-12-31

2019-09-20
2020-02-28
2020-10-02

Fyrbodal



Tidsplan for e-radets arbete
Vad tycker viom den?

= Ar det nagot ni vill forandra?
= Ar tidsplanen rimlig?

Fyrbodal
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Definition av digitalisering
Vad betyder det for 0ss?

tjdnster

flexibilitet
automatisering Har vi en
effektivisering .,

plattformar
kommunikation

algoritmer

samsyn i vad
det innebar?

Fyrb
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Definition av digitalisering

Vad betyder det fOr oss?

DIGITALISERA
Att digitalisera omfattar forandringsvagor pa tre

nivaer; teknik, produkter och tjanster samt beteenden.

Att leda digitaltransformation

Digitalisering av samhaéllen, organisationer och
branscher avser genomgripande
verksamhetsomvandling i samband med O0kad
anvandning av modern IT och fortsatt dvergang till

iInformationssamhallet.
Wikipedia

Digitalisering = Industri 4.0. En utvecklingsfas i den
industriella revolutionen som kannetecknas av

sakernas internet, artificiell intelligens och robotteknik
Nationalencyklopedin

Begreppet “digitalisering” kan syfta pa en process som i vid
mening gar ut pa att implementera digital teknologi i
mansklig aktivitet.

Digitalisering kan dock ocksa syfta pa en mer specifik
process dar helt nya yrken, tjanster, processer,
arbetsuppaqifter eller produkter skapas som inte hade varit

majliga utan digital teknologi.
Forbjuden framtid, den digitala kommunen

Digitalisering innebér att digital kommunikation
och interaktion mellan manniskor, verksamheter
och saker blir sjalvklara. Allt stérre delar av
tillvaron ar digitaliserad samtidigt som vi i allt
mindre grad kan skilja ut det digitala fran det icke-
digitala.

Digitaliseringskommissionen

Fyrbodal
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Definition av digitalisering
Hangarounds

Digital transformation ar de anpassningar en
verksamhet gor for att vara konkurrenskraftigt i en  Digital mognad ar en organisations férmaga att

digitaliserad varld. tilgodogora sig nyttorna av digitalisering.
Att leda digitaltransformation Swedish Center for Digital Innovation

Digitisering ar nar man inte har anpassat sitt interna
arbetssatt efter den nya tekniken, inte heller automatiserat
processens olika steg, man bara anvander datorerna som

skrivmaskin utan inbyggd logik.
Forbjuden framtid, den digitala kommunen

Digital konkurrenskraft ar ett bolags formaga att genom
digital mognad skapa langsiktig lo6nsamhet pa oppna

marknader.
Att leda digitaltransformation

Fyrbodal
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Definition av digitalisering
Vad betyder det for andra?

VA UNHONEN

vasterbotten Framtidens arbetsliv

S~ V/|LHELMINA KOMMUN
ﬂ VUALTJEREN TJIELTE

Digital transformation ar de Digitisering — Fran analogt till digitalt,

anpassningar en verksamhet gor for Digital transformation — L .
attpska ! vgarde L argr]\a at'f’\',erk”ghetsanpa'lssa PDF istéllet for papper, datasystem
P g ’ verksamheten istallet for pappershantering

naringsliv och besdkarna i en
digitaliserad varld.

Digitalisering — Digital teknik, digitala

Digitalisering innebéar

Digital transformation innebar att = Enklare vardag for privatpersoner produkter/tjanster, digitala beteenden
Béttre forsta vad vara malgrupper " Smartare och Gppnare forvaltning
behover Som stodjerinnovation och Digital transformation — Digital
i i i 4 elakugne e ry - .. .
Erbjuda service snabbare och till en lagre - Hogre kvalitet och effektivitet i omstallning, digital resa, digitalisera
kostnad; och verksamheten i i
i oy . 0 organlsatlonen
Hela tiden forbattra service baserat pa
data och evidens Digitalisringsradet Vastra Gétaland

Fyrbodal
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Definition av digitalisering
Vad betyder det for 0ss?

Arbetsmoment - Definiera digitalisering

Metod:
Ordmoln Menti, var och en f6r sig. 5 min.
Bikupa, tva och tva. 10 min.

Gemensam redovisning. 20 min. ‘ ‘
Syfte: Forstaelse for komplexiteten och 6kad samsyn "‘

Resultat: Lista med dverenskomna definitioner

Fyrl_gggal
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11.45 - 12.30



Digital transformation
Nar sker den?

Industrialisering Digitalisering

ter

ilitet

tisering
ISeringqiq

ormar
nikation

algoritmer

—

Fyrbodal



Digital transformation
Verktyg och metoder

ATT LEDA D I G |AL
Du kan inte
stoppa vdgorna ’
men du kan |
fara dig att surfa. |
oA Jasson
ARIE AN

DIGJOURNEY




TRANSFORMATIONS
-PLANERING

INVOLVERA
MANNISKOR

KUNSKAPSLYFT
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TRANSFORMATIONS
-INITIATIV

Forsta digital mognad
Méta verksamheternas digitala mognad
Branschaktorers digitala positioner
Identifiera prioriterade férandringsvagor
Beakta Overgripande strategi

—_— — ~— ~—

1
2
3
4

Bestam digital destination

5) Beskriv det framtida dnskade laget (digital

destination) och nar ni ska na det

digitala destinationen

Transformationsplan

6) Sammanstall prioriterade insatser i olika
etapper som behdvs goras for att na den

LEDNING >
POLITIKER >
LEDARE & NYCKELPERSONER >
MEDARBETARE >
Hur ska vi leda Vad ska
Vad, varfor och Hur ska vi Hur ska vi prioriteras?
trans- .
vart? transformeras? . innovera? Vad betyder
formationen?
det?
Projekt- Uppdrags- . . Uppdrags- Projekt- . .
] B handling handling Pilotprojekt handling handling Pilotprojekt
Handlingsplan for
digitalisering i
Fyrbodals
kommunalférbund

ATr s

A8
e

Fyrboda
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Transformationsplanering

Forsta digital mognad

= Hur mater man verksamheternas digitala mognad?

O Valja matinstrument och
metod for anvandning

e )
'
DiMiOS

Digital Mognad i Offentlig Sektor

u &

Mognadsgrader géllande implementering
av teknik

1. Digitisering

2. Digitalisering

3. Datadrivet utvecklingsarbete

Kalla: Foérbjuden framtid, den digitala kommunen -
Framtidsinstitutet

DIGITAL MATURITY MATRIX - EN ARBETSMETODIK SOM
GER DIG KOMMANDOT!

Varfor & Vart? Hur? Vad?
MOBILISERING KOORDINATION ACCELERATION

(bl

Digital Befintlig Sammans| lagen
verksamhet verksamhet verksamhet

Olika
matinstrument ger

olika matvarden
Hur ska vi mata?


http://socialtjanst.ittempen.se/
https://www.digitalforvaltning.se/dimios/
http://eblomladan.skl.se/
https://digitaltransformation.net/sv/digital-maturity-matrix/

O Identifiera externa intressenter
O Kartlagg deras positioner

Transformationsplanering
Forsta digital mognad

= Vara branschaktorers digitala positioner. Vilka ar det mer som digitaliserar
kommunerna? ﬁg%
&

Sambruk "

kommunal verksamhetsutveckling

. iveriges W/Iz -. % ' VA.ST RA
\ ommuner g .j "M Er GOTALANDSREGIONEN
och Landsting 2 Y )\ 4
. - INNOVATUM | £ sz
. SKLKoentus ”ﬁﬂﬂﬁ{;ﬁ&%ﬁ‘( % e

o4 O HealthTechArena g, %7

Knowledge sharing and business development
INEra

W Regeringskansliet .-_ Dlgltallserlngsradet @GSOI’T\ FYTEOQQI

% N



Q Workshop forandringsvagor

Transformationsplanering
Forsta digital mognad

= |dentifiera prioriterade férandringsvagor

Vi behover veta hur

forandringsvagorna paverkar oss
Vilka effekter for vagen med sig?

1. Okad 2. Allt fler unga och 4. Ritt formaga pa ritt 2 - -

vélféiradsekostnader dldre : 3. Okade forvantningar plats . Hur Skapar V?gen Varde for O?SO
Hur skapar vagen varde for vara
invanare?
Ska vi agera, bevaka eller ignorera? @

Self service
5. Integrations- 6. Invanarna i skilda 8. Stressat och pressat 2 H
utmaningar varldar 7. Svarare att na ut samhalle Soc!al by deSIg n

: Socialt s6k
Strategi, organisation och
innovation smalter samman
Virtual Reality
Wearables F b d |
9. Okad konkurrens om 10. Konkreta 11. Ett samhille med O en | nn Ovati on

PP yr;_{ Oda

mark klimatkanningar storre sarbarhet
RS



Transformationsplanering
Forsta digital mognad

O Valja dvergripande strategi?

Sjalvstindighet

Statsbundenhet

Organisk samhillssyn

Mekanisk samhillssyn

1

GEMENSKAPS.
KOMMUNEN

2

KONTRAKTS-
KOMMUNEN

3

KOMMUNEN

STATSORGANISM-

4

FORVALTNINGS-
KOMMUNEN

= Beakta dvergripande strategi. Men vad ar det?

Kundrelationer

= Skapa och bibehalla
[6bnsamma kundrelationer

= Leverera dverlagset
kundvarde och kundnéjdhet

= Mojlighet att paverka
produktens utformning

= CLV och lojalitetssystem

Differentiering

Forbattra produktkvaliteten
Produktinnovation

Unik facilitet

Unik design och férpackning av
produkter

Unikt urval av distributionskanaler

Natverkseffekten

Ramverk for kunder

Kunder utformar innehallet
Tillitsbaserat

Analyser av data for forbattring
Intdkter genom annonsférsaljning

Kélla: Kommunernas framtid 2019 - Konjunkturradet

Kostnadsledarskap
Producera i lander med billig
arbetskraft, sa laga loner.

= Fodrenkla utformningen och/eller
férpackning

= Gora produktionen mer effektiv,

automation
= Statsbhidrag
= Onodigt extramaterial produkt

avskaffas y rbod
= Minska de fasta kostnaderna FXZ

\ﬁi‘;



Transformationsplanering
Bestam digital destination

Beskriv det framtida 6nskade laget (digital destination) och nar ni ska na det

2000 Digitalisering

“estad \
9 Fyrbodals \ ol Fyrbodals
digitaliserings- & ‘ ht organisation for
samverkan | el ! verksamhets- — m mm - = 9 Fyrbodals IKT-
M utveckling och organisation
standardisering

O Workshop digital destination

Det finns fyra generella vagar att uppna
dessa digitaliseringens potentialer:

1. Automatisering

2. Robotik

3. Precision

4. Kvalitetsforbattring

Kélla: Forbjuden framtid, den digitala kommunen -
Framtidsinstitutet

{ (
\ Kélla: Warner Bros, Pictufes,

i N

=

WA~ \
\ VL A2
N AT

"

Kalla: Universal studios

Fyrb
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Transformationsplanering
Transformationsplan

= Sammanstall prioriterade insatser i olika etapper som
behovs goras for att na den digitala destinationen

Handlingsplan for
digitalisering i
Fyrbodals
kommunalférbund

O Uppréatta handlingsplan

==



O Uppratta
kommunikationsplan
Q Identifiera hur vi ska

Involvera manniskor hantera externa intressenter
Var kommunikationsplan

LEDNING >
POLITIKER / >
] ]
LEDARE & NYCKELPERSONER / / >
/ / /
MEDARBETARE | [ / >
Ledningsgrupper i Direktionen 19
kommunerna? september
KS?
Kommunikationsplan for
digitalisering i Fyrbodals
kommunalférbund E-halsa och e-
samhaélle? Konferenser
Verksamhets-
utvecklare?
Fyrbodal
FXo=
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Kunskapslyft

O Initiativ for kunskapslyft

Hur ska vi leda vad ska
Vad, varfor och Hur ska vi Hur ska vi prioriteras?
trans- )
vart? transformeras? . innovera? Vad betyder
formationen?
det?
MALGRUPPSANPASSAD MALGRUPPSANPASSAD MALGRUPPSANPASSAD
Presentation Presentation Utbildning
o transformations-
politiker chefer
/// —————— \\
// \\

Handlingsplan for
digitalisering i
Fyrbodals

kommunalférbund

~—_—— —— "



O Prioritera insatser att
placera i handlingsplanen

Transformationsinitiativ
Det vi placerar i handlingsplanen for att na var
digitala destination

\ DIGITAL KOMPETENS
DIGITAL TRYGGHET
e epin DIGITAL INNOVATION
o aals DIGITAL INFRASTRUKTUR

kommunalférbund

DIGITALT LEDARSKAP

Fyrbodal
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Digital transformation
Vad vi ska gora

Valja matinstrument och metod for anvandning
Uppréatta handlingsplan

Prioritera insatser att placera i handlingsplanen
Uppratta kommunikationsplan
|dentifiera externa intressenter

Kartlagg deras positioner

Identifiera hur vi ska hantera dem
Valja overgripande strateqi
Initiativ for kunskapslyft

IDAG
. Workshop digital destination
) Workshop forandringsvagor

Fyrbodal
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Digital transformation
Vart vi ska och hur kommer vi dit

Arbetsmoment — Digital destination

Beskrivning: Vad ar var digitala destination for Fyrbodals kommuner som vi ska till
tillsammans? Vad ar det vi ska astadkomma? Vilken vag tar vi? T.ex. digitaliserad
process for nyanstéllning, gemensam upphandlingscentral, digitalisering ar prioriterad
fraga for KS i 14 kommuner o.s.v.

Metod:

Egna tankar, post-its, var och en for sig. 5 min.
Bikupa, tva och tva. 10 min.

Gemensam redovisning. 20 min.

Prioritering av destinationer. 15 min.

Syfte: Att fa forstaelse for vad vi behover astadkomma och skapa ett underlag att ha
som stod vid prioritering av insatser till handlingsplanen

Resultat: Prioriterad lista med digitala destinationer

Fyrbodal
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Serveras i restaurangen




Digital transformation

: 2 " 2 LANSIKTIGA TEKNIK
Vilka vagor vi ska surfapa  roranormesr Tox. Aricell inteligens
T.ex. Okade Augmented reality
: 9 : valfardskostnader Big data/dataanalys
Vilka vagor ska vi Allt fler unga och aldre Blockkedjan
= AGERAPA Okade forvantningar Digital workspace
= BEVAKA Ratt formaga pa ratt plats Gamification
= |GNORERA Stressat och pressat Internet of things
samhalle Molntjanster
Ett samhélle med storre Virtual reality
sarbarhet Wearables

Stora vi

Lilla
FyrbOdaI omvarlden

/\/\
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Digital transformation

Vilka vagor vi ska surfa pa

Vilka vagor ska vi
= AGERAPA

= BEVAKA
= IGNORERA

VAGANALYS | | INNEHALL

Effekter och foreteelser

Varde for invanare

Varde for organisation

Nar vi tror den paverkar oss som mest
Vad vi kan géra

Var rekommendation

oA~ wWwNPE

FYRBODALS
OMVARLDSBEVAKNING
DIGITALISERING

All fler unga och &ldre Agera
Ratt formaga pa ratt plats Agera
Artificiell intelligens Bevaka
Blockkedjan Ignorera

TILLSAMMANS
| NATVERKEN

Fyrbodal.se

Fyrbo
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FORANDRINGSVAG

ANALYSGRUPP

BESKRIV EFFEKTER OCH FORTEELSER SOM NI SER GALLANDE FORANDRINGSVAGEN

BESKRIV HUR VAGEN SKAPAR VARDE FOR INVANARNA | FYRBODAL

UPPSKATTA PAVERKNINGSGRAD OVER TID

PAVERKANSGRAD
HOG

MEDEL

LAG

AR 2020 2025 2030

BESKRIV HUR VAGEN SKAPAR VARDE FOR ORGANISATIONEN | TRE PLAN; FOR FYRBODAL SOM DELREGION, FOR
EN KOMMUN, FOR SPECIFIK FORVALTNING

VILKA INITIATIV OCH AKTIVITETER BEHOVER VI UTFORA
TILLSAMMANS?

VAR REKOMENDATION GALLANDE VAGEN AR ATT VI SKA

AGERA BEVAKA IGNORERA




FORANDRINGSVAG ANALYSGRUPP
) Grunddata

BESKRIV EFFEKTER OCH FORTEELSER SOM NI SER GALLANDE FORANDRINGSVAGEN UPPSKATTA PAVERKNINGSGRAD OVER TID
= Effekten av strukturerad grunddata ar standardiserad data och alla har tillgang till

aktuell information PAVERKANSGRAD
= En foreteelse ar att DIGG genomfor ett grunddataarbete tillsammans med HOG
Bolagsverket, Skatteverket och Lantméteriet som berdknas vara klart 2021
MEDEL
LAG
BESKRIV HUR VAGEN SKAPAR VARDE FOR INVANARNA | FYRBODAL

e y : AR 2020 2025
= Alla kommuner har tillgang till samma grunddata och har darmed alltid aktuella 2030

uppgifter for invanaren vilket ger effekten av att kontaktuppgifterna stammer och

VILKA INITIATIV OCH AKTIVITETER BEHOVER VI UTFORA

invanaren missar darmed inget informationsutskick TILLSAMMANS?

= Pilotprojekt for inforandet av grunddata
genom DIGG

BESKRIV HUR VAGEN SKAPAR VARDE FOR ORGANISATIONEN | TRE PLAN; FOR FYRBODAL SOM DELREGION, FOR
EN KOMMUN, FOR SPECIFIK FORVALTNING

= DELREGION - Vi 6kar var semantiska och tekniska interoperabilitet med nationella
leverantorer och kan kravstélla med integrationer mot nationella standarder

=  KOMMUN - Det blir enklare att klassificera information och stodja
informationssakerhetsarbetet

=  FORVALTNING -

VAR REKOMENDATION GALLANDE VAGEN AR ATT VI SKA

AGERA BEVAKA IGNORERA




Digital transformation
Vilka vagor vi ska surfa pa

Arbetsmoment — Analysera vagor

Beskrivning: Utifran var omvarldsbevakning vi gjort med vara rapporter sa har vi
identifierat flertalet vagor. Valj tillsammans en vag som ni vill testa att analysera.
Exempel: Invanarna i skilda varldar, okade forvantningar, ratt formaga pa ratt plats,
molntjanster, mobilt arbetssatt, 6kad mellankommunal samverkan, decentralisering,

Metod:
Bikupa, tva och tva. 15 min.
Gemensam redovisning. 15 min.

Syfte: Att fa forstaelse hur vi ska bemoéta olika trendvagor genom att skapa ett
underlag att ha som stod vid prioritering av insatser till handlingsplanen

Resultat: Paborjad analys av tre vagor
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Behovsanalys
Hur ska vi fortsatta den?

« Ska jag ta den med invanarna, verksamheten eller i
natverk?

« Representanter t.ex. en skolklass, ett team fran
hemsjukvarden, politiker?

. Kommundirektors- Stadsbyggnads- Socialchefs- Utbildningschefs-
E-samhalle n " " .
natverk chefsnatverk natverk natverk
E-halsa FBD-team FBD-natverk FBD-projekt Komm‘i;‘gsﬁadem'”
Namndordforande Skolklass Referensg_rupp
Brukarorganisation
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Motestider for hosten 2019 (och vinter 2020)
Fungerar dem?

Torsdagen den 29 augusti 13.00-16.00
Fredagen den 3 oktober 09.00-12.00
Fredagen den 29 november 09.00-12.00
Torsdagen den 16 januari 13.00-16.00
Torsdagen den 20 februari 13.00-16.00
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