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Avrapportering interkontrollplan 2018 och ny internkontrollplan 2019
Forslag till beslut

Att arbetsutskottet foreslar direktionen att godkénna avrapporteringen av internkontrollplan
2018 samt godkénna internkontrollplanen for 2019 enligt forslag,

Sammantattning

Den interna kontrollen syftar till att genom olika regelverk och kontroller minska
organisationens risker. Riskerna kan gilla bade det ekonomiska kapitalet och
fortroendekapitalet. Kommunalforbundet vill uppna en rimlig grad av sidkerhet och att
verksamheten dr andamalsenlig och effektiv.

Bakgrund

Kansliet har arbetat fram en internkontrollplan som omfattar 33 kontrollpunkter. Denna
revideras for 2019 och tva kontrollpunkter tas bort. Det dr handkassa som &r avslutad och
milj6bilsavtalet som inte léngre finns.

Beskrivning av irendet

Resultatet av granskningen visar att 22 punkter har rutiner enligt styrdokument och
rutinbeskrivning. Nio punkter omfattar férbundets interna policys som dr kommunicerade via
intranitet.

Innehallet 1 policydokumenten &r uppdaterade och aktuella, men da forbundet har en hel del
ny personal sd bedomer vi att en ny genomgéng av dokumenten bor goras. En punkt avser
forbundets dokumenthanteringsplan och diarie. Planen géller fran 2016 och finns
kommunicerad pd intranétet dér dven diariet ingar. Personalen behdver dock mer information
om diarieforing och arkivering sa att rutinen fungerar fullt ut. Under 2019 ska det undersokas
alternativ till diariet da intranétet ska byggas om och ett mer lattarbetat diarie behdvs. En
punkt avser GDPR som tridde i kraft den 25 maj 2018. Kartldggningen och arbetet som skulle
vara klart under hésten 2018 har forsenats och kommer att fortsdtta under véren 2019,
Forbundet har under 2017 och bérjan av 2018 lagt mycket tid och resurser pa ny
verksamhetsplan samt omorganisering av verksamheten. Detta tillsammans med vakans pé
forbundsdirektortjansten har bidragit till att arbetet har forsenats.

Ny forbundsdirektor tilltrddde 1 oktober.
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Bedomning och synpunkter

Uppfdljning och utveckling av internkontrollplanen sker kontinuerligt. Arbetet med
policydokument och dokumenthanteringsplan kommer att paborjas under 2019.

Finansiering

Ingen finansiering utan en del av det interna arbetet.

Koppling till mal

Ingen koppling till verksamhetsplanens maél, dock stark koppling till utveckling av det interna
arbetet inom kommunalforbundet.

Ansvarig tjinsteperson

Carina Ericson, carina.ericson@fyrbodal.se , 0522-44 08 41.
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