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Inledning

Utgangspunkter

Projekt Vald i néra relationer i Fyrbodal &r finansierat av Lansstyrelsen i Vastra Gotalands 1an och tar
sin utgangspunkt i den kartlaggning som gjordes av arbetet mot vald i nara relationer i Fyrbodal
2015-2016. Kartlaggningen pavisade stora skillnader mellan de 14 kommunerna i Fyrbodal och
projektet syftade till att vara ett stod for att utjamna dessa skillnader. | slutrapporten presenterades
forslag till fortsatt arbete i tva steg. Steg ett innebar att initiera och driva ett ndtverk med fokus pa
arbete mot vald i nara relationer, genomféra kompetenshdjande insatser samt regelbundet ge ut
nyhetsbrev. Genom samfinansiering inom Fyrbodal har en samordnare om 30% tjanst engagerats
med placering i Enheten mot vald i Trollhdttan med uppdrag att arbeta med steg ett. Detta projekt
med en 60% projektledare motsvarar alltsa steg tva i slutrapportens forslag. Det rér de mer praktiska
och konkreta insatserna i kommunerna vid vald i néra relationer. Projektet omfattade tidsperioden
2017-09-01 till 2018-08-31 men kom att férlangas med fyra manader till 2018-12-31. Huvudman fér
projektet var Fyrbodals kommunalférbund med FoU-strateg Lis Palm som koordinator.

Fyrbodals kommunalférbund

Fyrbodals kommunalférbund ar ett av fyra regionala kommunalférbund i Vastra Gotaland och ar en
sammanslutning av 14 kommuner i Dalsland, norra Bohusldan samt nordvastra hérnet av
Vastergotland. Uppgiften ar att svara for gemensam regional tillvaxt och utvecklingsarbete.
Forbundet styrs av en politisk styrelse, kallad forbundsdirektion, som bestar av representanter fran
de 14 ingaende kommunerna. De 14 kommunerna ar; Stromstad, Tanum, Lysekil, Sotenas, Orust,
Uddevalla, Amal, Dals-Ed, Munkedal, Bengtsfors, Mellerud, Fargelanda, Vanersborg och Trollhittan.
(www.fyrbodal.se). | detta projekt ingar ocksa Lilla Edet genom det avtal om samarbete som tecknats

med Trollhattan i fragor om vald i néra relationer.

Syfte

Syftet med projektet var att genom sarskilt stod utjamna de skillnader som finns i arbetet mot vald i
néara relationer i Fyrbodals kommuner. Malet ar att skapa forutsattningar for alla kommuner att leva
upp till de krav som stélls vad géller stéd, skydd och behandling fér valdsutsatta vuxna och barn samt
valdsutovare.

Projektets stod till kommunerna handlar om att utveckla sina grundlaggande strukturer for arbetet
mot vald i nara relationer. | dessa ingar;

-ta fram ledningssystem som inkluderar arbete med vald i nara relationer

-utveckla rutiner for att upptacka vald i nara relationer

-gora regelmaéssiga riskbedémningar for att bedéma risk for upprepat vald

-erbjuda rattssdkra insatser med stdd, skydd och behandling for alla som lever med vald.

Arbetsuppgifter
Foljande arbetsuppgifter skrevs fram i den for projektet antagna arbetsbeskrivningen;

-Erbjuda stod direkt till alla kommuner avseende utveckling av grundlaggande strukturer
-Vara konsult till kommunerna tillsammans med samordnaren i Fyrbodal, Ulrika Billme
-Delta i natverket Vald i néra relationer och andra relevanta natverk i Fyrbodal


http://www.fyrbodal.se/

-Samordna kommuners behov av stdd till utveckling i Fyrbodal

-Erbjuda stod avseende arbete med den som utévar vald

-Vara en resurs i arbetet med att utveckla skyddat boende i Fyrbodal

-Delta i méte med de tre FouRummen; IFO, Vard och omsorg samt Funktionshinder/Socialpsykiatri
-Vara en resurs for hela Kommunalférbundet Fyrbodal

Aktiviteter i projektet

Projektets aktiviteter kommer att beskrivas med ovan angivna arbetsuppgifter som rubriker.
Darefter foljer ytterligare beskrivningar av aktiviteter och insatser samt en avslutande diskussion. |
bilaga 1 pa sid 11 finns en kort sammanstallning 6ver samtliga kommunbesdk som genomforts. Den
sammanstallningen har tillkommit utifran en I6pande rapportering av projektet till Lansstyrelsen och
till Kommunalférbundet och utvecklats till en sammanfattning av projektet. Den arbetsbeskrivning
som inledningsvis skrevs fram godkdandes av Kommunalférbundet och Lansstyrelsen Vastra Gétaland
och finns i bilaga 2.

Erbjuda stod direkt till alla kommuner avseende utveckling av grundlaggande
strukturer

Kommunbesék med strategiskt fokus

Sammanlagt 35 kommunbesok har genomférts under projektet som pa olika satt inneburit direkt
stod avseende utveckling av grundldaggande strukturer. Det har varit nagra moten med hela IFO-
gruppen tillsammans med IFO-chef for genomlysning av allt det strategiska och operativa arbetet
som bedrivs mot vald i néra relationer. | flera kommuner har méten dgt rum med socialtjanstens
ledningsgrupp for en mer strategisk konsultation med fragor om handlingsplaner, ledningssystem
och framtagande av rutiner. Syftet har varit att upptécka vald och utreda rattssdkert och erbjuda ratt
insatser och stod for alla som lever med vald. | nagra kommuner har kommunens ledningsgrupp
onskat stod i 6vergripande fragor om férebyggande arbete mot vald i néra relationer och dess plats i
kommunen som helhet. Projektledaren har vidare inbjudits och deltagit i méten med
Narsjukvardsgrupp och Folkhalsorad. Fran dessa tillfallen finns exempel pa att beslut fattats under
pagaende mote att ta fram riktlinjer och gora satsningar pa 6kad kompetens fér arbetet mot vald i
nara relationer.

Kommunbesok med operativt fokus

Flera kommunbesok har haft fokus pa rent operativa fragor och varit mycket konkreta. Det har t.ex.
gallt direkt stod i for att skriva fram uppdaterade rutiner och riktlinjer till IFO och dess olika
verksamheter, uppratta planer for kompetenshéjande insatser och metodstod till utredande
respektive behandlande personalgrupper. Det har ocksa rort arbetet med att ta fram
utredningsmallar i myndighetsutévning, fragor om lagstiftning och féreskrifter och dess tillampning
samt litteraturtips till medarbetare. Fragor som ror rattssakra och adekvata insatser och stod till
valdsutsatta och valdsutévare har aterkommande diskuterats och belysts. Likasa att utveckla arbetet
med riskbedémningar fér upprepat vald.



Annat stod till kommunerna

Annat stod till kommunerna har bestatt i att via mail, telefon och webbportal ta fram och formedla
underlag i olika fragor. Det har varit att sprida goda exempel pa rutiner och riktlinjer till
verksamheter inom socialtjansten, till HR avdelning, till folkhalsostrateger, till kommunchefer samt
till socialsekreterare som direkt méter de som lever med vald. Exempel pa utredningsmallar inom
myndighetsutovning har tagits fram och spridits. Tips pa utbildningar till olika yrkesgrupper har ocksa
tagits fram och delats. Likasa ny litteratur och ny forskning. Korrekturlasning har ocksa varit en del av
stodet da utkast till nya dokument tagits fram. Allt material som tagits fram har samlats pa den portal
som tillhandahallits av kommunalférbundet till stod for natverket Vald i néra relationer.

Vara konsult till kommunerna tillsammans med samordnaren i Fyrbodal

Samordnare Ulrika Billme har tillsammans med enhetschef Gerd Holmgren vid Enheten mot vald i
Trollhdttan inom ramen for deras projekt bl.a. ansvarat for natverket Vald i nara relationer,
genomfort kompetenshéjande insatser och gett ut informationsblad. De har ocksa tillsammans med
Kriscentrum i Uddevalla planerat och genomfort fordjupningshalvdagar en gang per termin for
berord personal i Fyrbodal. Dessa aktiviteter har skapat stora och viktiga kontaktytor till Fyrbodals
samtliga kommuner i fragor som ror vald i nara relationer.

De bada projekten mot vald i ndra relationer i Fyrbodal har haft ett ndra samarbete i samtliga
aktiviteter vad galler planering och genomférande. Det har genomforts sex natverkstraffar, tre
fordjupningshalvdagar och tre utbildningstillfallen. Projektledaren kom att tillsammans med Ulrika
Billme och Gerd Holmgren fa en roll som sakkunnigt stod i dessa aktiviteter. De bada parallella
projekten har pa ett enkelt satt formedlat forfragningar och 6nskemal fran kommunerna sa att basta
mojliga stod har erbjudits. Konkreta férfragningar som inkom handlade bl.a. om handlaggning och
samverkan kring utsatthet for kénsstympning, sekretess och hantering av journaler mellan olika
enheter inom IFQ, risk- och sdkerhetsplanering samt ett flertal fragestallningar kring att arbeta med
den som utévar vald.

Delta i natverket Vald i nara relationer och andra relevanta natverk i Fyrbodal

Natverket om vald i nara relationer i Fyrbodal traffas tva ganger per termin och har fokus pa nyheter
och omvaérldsbevakning men ocksa de fragor och dilemman som deltagare kan brottas med.
Projektledaren har deltagit vid samtliga de sex traffar som agt rum inom natverket. Deltagandet har
varit aktivt med medverkan i bade planering och genomférande.

Inom ramen for projektet har aktiv del ocksa tagits i tva av de natverk som Lansstyrelsen Vastra
Gotaland inbjuder till, ndmligen Kommunnatverket och Utbildningsnatverket. Ocksa dessa natverk
har utgjort viktiga kontaktytor for projektets uppdrag.

Samordna kommuners behov av stod till utveckling i Fyrbodal

Samordning mellan kommuner
Vikten av samordning mellan kommunerna i Fyrbodal framkommer tydligt i alla kontakter. De sma
kommunerna i Fyrbodal har med hanvisning till begransade resurser och litet befolkningsunderlag



utryckt att samordning ar en forutsattning for att mycket av utvecklingsarbetet skall vara maijligt. Det
har darfor varit grundlaggande att i projektet ha ett forhallningssatt att tanka samordning i varje
kontakt med kommunerna och i varje led i utvecklingsarbetet. Framtagna rutiner och
handlingsplaner har t.ex. delats kontinuerligt mellan kommuner och olika verksamheter.
Representanter fran olika kommuner som haft pagaende utvecklingsarbete med likartade fragor har
sammanforts. Kommunchefer som arbetat med framtagande av 6vergripande kommunala
handlingsplaner har tipsats om mojligheten att samarbeta och uppmuntrats att géra en gemensam
overgripande plan for hela Dalsland. Inom projektet har det varit viktigt att tydliggora de sarskilda
forutsattningar den lilla kommunen har med sina begrdansade resurser men ocksa den éverblick och
hanterbarhet som det innebar.

De tva stérre kommunerna i Fyrbodal, Trollhattan och Uddevalla, har kontinuerligt varit en resurs for
de mindre kommunerna och delat med sig av sina kunskaper och erfarenheter. Trollhdttan har
formaliserat ett samarbete genom avtal med Vanersborg och Lilla Edet i allt arbete mot vald i néra
relationer samt ett avtal om sitt skyddade boende med samtliga Dalslandskommuner. Barnahus
Fyrbodal &r sedan tva ar en stor gemensam satsning med myndigheter i samverkan som utgér en
viktig grund fér samarbete med samtliga kommuner i Fyrbodal.

Samordning kring insatser och stéd

En fraga som pa ett sarskilt sdtt utmanar de sma kommunerna ar kravet att erbjuda rattssakra
insatser och stod till valdsutsatta barn och vuxna och valdsutévare pa bade kort och lang sikt. Den
fragan har varit en av nagra huvudfragor i projektet och kom att landa i tva konkreta idéer for
samordning. For Dalslandskommunerna finns ett naturligt samarbete kring insatser och stéd med
Trollhattan som centrum och Barnahuset i Amal som redan existerande satellit. Kommunerna i norra
Bohuslan skulle pad samma satt samarbeta med Kriscentrum i Uddevalla som huvudort och
kompletteras med en lokalisering i Norra Bohusladn. Projektet och projektledaren kom att spela en
viktig roll for att bada idéer diskuterades och konkretiserades. Dock finns annu ingen tidsplan for ett
genomfdrande och dnnu ej nagot beslut i den riktningen. Ytterligare beskrivning av arbetet med
insatser och stod foljer under avsnittet om skyddat boende.

Erbjuda stod avseende arbete med den som utdvar vald

Stod till kommunerna

En fraga som i hog grad kom att pragla innehallet i projektet var stod till kommunerna avseende
arbete med den som utdvar vald i néra relationer. Det faktum att betdnkandet SOU 2018:37 Att
bryta ett vdldsamt beteende, varit ute pa remiss under projekttiden har haft stor betydelse for
intresset i fragan. Projektet inleddes med en heldagsutbildning om att m&ta den som utdvar vald i
néara relationer pa Bohusldans museum den 26 oktober 2018. Det visade sig tidigt att behovet av stod
till kommunerna for att utveckla arbetet med att upptacka, utreda och stodja/behandla den som
utovar vald var mycket stort. Ett flertal kommunbesok har &gt rum med syfte att utveckla arbetet
med den som utdvar vald och berort saval strategiska som operativa fragor. Tva av natverkstraffarna
om vald i néra relationer har haft temat valdsutévare och likasa en av férdjupningshalvdagarna pa
Kriscentrum i Uddevalla. Projektledaren har haft en central roll vid dessa tillfdllen. Vidare har
medarbetare inom socialtjanst efterfragat vidareutbildning, litteratur, forskning, samtalsmetodik,
mm i fragan och detta har besvarats och bemdots. Webbportalen blev viktig for att samla allt det
material och den information som togs fram. Kontakt togs ocksa med Frivarden i Vanersborg for
bade utbyte och en féredragning pa en av natverkstraffarna om vald. Projektet avslutades med att



planera en utbildningsdag med fokus pa samtal med den som utévar vald i nara relationer 2019.

Andra aktiviteter med fokus valdsutoévare

Inom ramen for projektet erbjods mojlighet att vara med i en nationell referensgrupp som SKL inbjod
till med anledning av utgivandet av skriften Férdndringsarbete med vdldsutévande mdn (2018). Ett
studiebesok genomfdordes hos socialtjansten i Ulricehamn for mojligheten att sprida ett exempel pa
ett ambitiost arbete med den som utévar vald. Ett ndra utbyte har ocksa skett med enhetschef i
Huddinge kommun som ett gott exempel pa arbete inom myndighetsutévning med betoning pa
utredning och bedémning. Majlighet gavs ocksa att lyssna och delta vid disputation da Ulrica Fritzon
forsvarade sin avhandling, Jag kunde dtminstone berdtta hur jag déda henne (2017) vid Lunds
Universitet.

Vara en resurs i arbetet med att utveckla skyddat boende i Fyrbodal

Skyddat boende i Fyrbodal

| Fyrbodal finns tva skyddat boende som organiseras och drivs i kommunal regi, ndmligen i
Trollhdttan och i Uddevalla kommun. | Trollhadttan finns Duvan som ar ett skyddat boende bemannad
med utbildad personal pa dagtid fran Enheten mot vald med stéd under kvallar och helger fran
ideella jourkvinnor. | Uddevalla finns Vingens stédboende som &r ett skyddat boende som drivs av
kommunen sedan ett ar. Stédboendet drevs tidigare av den ideella kvinnojouren Kaprifolen som idag
finns kvar som resurs for de boende. | Fyrbodal finns ocksa kvinnojouren Emelie i Stromstad,
kvinnojouren Frida i Saffle/Amal och kvinnojouren Runan i Tanumshede. Tjejjouren Vist finns ocksa
lokaliserad i regionen.

Skyddat boende i utveckling

Vid ett av kommunbesoken med IFO-chef beskrevs behovet av skyddat boende och att kommunen
saknad en plan for det arbetet. Det framkom att kommunen var den enda i Dalsland som inte tecknat
avtal med Duvan i Trollhattan och det gavs tillflle att uppmuntra till ett sddant steg. Ett par dagar
efter besoket tecknade kommunen avtal och darmed ar skyddat boende Duvan i Trollhdttan en
gemensam angelagenhet och resurs for hela Dalsland.

Projektet sammanfoll i tid med Uddevalla kommuns 6vertagande av den ideella kvinnojouren
Kaprifolen och ombildandet till kommunalt stddboende. Har uppstod ett ndra samarbete med
Enheten mot vald i Uddevalla for att undersoka mojligheten att teckna langsiktiga avtal med
kommunerna i Norra Bohuslan och darmed skapa ett gemensamt stédboende. Tidigt i den processen
stod det klart att kommunerna i Norra Bohusldn ocksa hade ett 6nskemal att teckna avtal med
Kriscentrum i Uddevalla for mojligheten att erbjuda langsiktigt stéd och insatser till valdsutsatta och
valdsutévare. En arbetsgrupp bildades och moéten med IFO chefer i Bohuslans kommuner
genomfordes. Projektledaren fick ett sarskilt uppdrag att ta fram ett underlag for avtal kring insatser
och stod kopplat till Kriscentrum. Utkast till avtal med Kriscentrum togs fram men hela
arbetsprocessen kom att fa ett tvart slut under sommar 2018 med hanvisning till hog
arbetsbelastning vid Enheten mot vald i Uddevalla och generellt stora nedskarningar i budget 2019.
Det fortsatta planeringsarbetet skots pa framtiden. Parallellt med uppbyggnad av det skyddade
boende i Uddevalla startade Barnahuset upp och invigdes september 2018. Idag erbjuds
kommunerna i Norra Bohuslan att med fortur kopa platser i det skyddade boendet i Uddevalla.
Kriscentrum erbjuder ocksa sina tjanster utanfor kommunen i man av tid.



Betankande kring skyddat boende

Under 2017 kom betdnkandet om ett framtida skyddat boende med ett starkt barnrattsperspektiv,
Ett fonster av méjligheter — stdrkt barnrdttsperspektiv fér barn i skyddat boende, SOU 2017:112. De
forslag till férandringar som foreslas i betdankandet innebér stora fordandringar och féranledde darfor
aterkommande diskussioner i olika fora. En sammanfattning av betdnkandet gjordes och
presenterades vid flera tillfallen i samarbete med Gerd Holmgren, enhetschef vid Enheten mot vald i
Trollhattan, som ar chef for skyddat boende Duvan.

Delta i mote med de tre FouRummen; IFO, Vard och omsorg samt
Funktionshinder/Socialpsykiatri

Natverk med IFO-chefer

Med kommunalférbundet som huvudman for projektet erbjéds en naturlig kontaktyta med samtliga
kommuner i Fyrbodal pa flera strategiska nivaer. En del av vardagsarbetet pa kommunalférbundet ar
att samla natverk for t.ex. kommunchefer, socialchefer, IFO-chefer, enhetschefer inom LSS och
Socialpsykiatri och enhetschefer fér Vard och omsorg samt natverk for flera olika verksamheter inom
socialtjansten. Projektledaren deltog under hela projekttiden i natverk for IFO-chefer (FouRum IFO).
Under ledning av FoU-strateg Lis Palm utgor natverket ett ss mmanhang fér omvarldsanalys och alla
slags utvecklingsfragor. | natverket gavs en kontinuerlig mojlighet att driva fragor om arbete mot vald
i ndra relationer. Att delta aktivt i detta natverk blev av central betydelse for projektets syfte att
stodja utvecklingsarbete och utjamna skillnader mellan kommunerna i Fyrbodal. Fragor om vald i
nara relationer bemottes ocksa i FouRum Vard och omsorg genom ett mote med de enhetschefer
som ingdr i det natverket.

FouRum Funktionshinder/Socialpsykiatri

Tillsammans med Maria Klamas som ar vetenskaplig ledare vid kommunalférbundet gjordes ocksa en
konsultation i chefsnatverket FouRum Funktionshinder/Socialpsykiatri. Projektledaren fick
tillsammans med Maria, som ar ansvarig for ndtverket, ett uppdrag att planera och genomfora en
inspirationsdag for medarbetare inom verksamheterna funktionshinder och socialpsykiatri. Den
genomfordes 2 oktober 2018 och praglades av presentationer av konkreta verktyg och metoder i
arbetet mot vald i nara relationer. Senare under hosten erbjéds verksamheterna utbildning att leda
VIP-grupper med forhoppningen att fler skall erbjudas gruppverksamhet i Fyrbodal.

Vara en resurs for hela Kommunalférbundet Fyrbodal

Kommunalférbundet

Projektledaren har deltagit i APT, personaldagar, frukostmoten, bidragit till arlig
verksamhetsberattelse och darmed varit aktiv i det vardagliga arbetet hos arbetsgivaren. Det gavs
ocksa tillfalle att vara representant for kommunalférbundet vid invigning av Barnahus Fyrbodal i
Trollhdttan och i Uddevalla, narvara vid mote som landshévdingen inbjuder till arligen samt skriva
remissyttrande rorande tillsattning av RSS-tjanst i [anet. Tillsammans med kollegor har
kommunalférbundets arbete presenterats for Fyrbodals férbundsdirektion och fér Norra Halso- och
sjukvardsnamnden. Projektet och arbetet mot vald i nara relationer presenterades for all personal
vid kommunalférbundet vid ett frukostmote som internutbildning. En mer ingdende presentation har
ocksa gjorts for natverket for studie- och yrkesvagledare i Fyrbodal. Ett ndra samarbete etablerades
tidigt med den verksamhet inom kommunalférbundet som ordnar och genomfor utbildning for



medarbetare inom socialtjansten i Fyrbodal. Uppslag och upplagg har lamnats for framtida
utbildningar i fragor som ror omradet vald i nara relationer.

Halsokallan

Halsokallan dr en gemensam resurs i Fyrbodal som arbetar med kvalificerat halsoframjande och
forebyggande arbete for barn och ungas halsa. De erbjuder kompetensutveckling, processtdd och
leder olika natverk. Halsokallan ar en viktig och kompetent resurs i Fyrbodal i det forebyggande
arbetet och har varit en viktig samarbetspartner under hela projektet. Ett kontinuerligt utbyte har
dgt rum och viss samplanering av aktiviteter har ocksa gjorts. Projektledaren har deltagit i den arliga
idébytardagen for forskola och skola och besokt natverk for att presentera arbetet mot vald i nara
relationer.

Ovrigt

Folkhdlsa som strategiskt resurs

| inledningen av projektet gavs genom folkhéalsostrateg Anna Sandberg i Orust kommun mdjlighet att
mota Fyrbodals samtliga folkhalsostrateger for att samarbeta i arbetet mot vald i néra relationer. Ett
flertal moten har agt rum med kunskapsutbyte men ocksa stod till det konkreta strategiska arbetet i
kommunerna. Det finns ett flertal exempel pa framgangsrikt utvecklingsarbete i kommunerna dar
folkhalsostrategen spelat en avgdérande roll. Orust kommun ar ett exempel dar folkhdlsan ar navet i
kommunens utvecklingsarbete for fragor om vald i nara relationer. Framtagande av en 6vergripande
plan i Dals-Ed under projekttiden med folkhélsa och jamstalldhet som utgangspunkt ar ett annat
exempel. Projektledaren har i tva kommuner stottat folkhalsostrategen i att fa ett tydligt uppdrag for
att arbeta med fragor om vald. Den position som folkhalsoarbetet ofta har i kommunen &r strategiskt
och ger utmarkta forutsattningar att ta ett helhetsgrepp om fragan och involvera hela kommunen.
Utgangspunkten for uppdraget kan vara folkhélsa och/eller uppdraget att arbeta med 6kad
jamstalldhet i kommunen.

Utbildning

Behovet av kompetenshoéjande insatser i omradet vald i ndra relationer ar stort och har darfor blivit
en del av projektet. For att kort sammanfatta projektets utbildningsinsatser har projektledaren
genomfort en heldagsutbildning om att mota den som utdvar vald i samarbete med Kriscentrum i
Trollhattan, utbildat samtliga chefer i Melleruds kommun under en halvdag samt genomfort en
halvdag for socialtjanst och skola i Amal.

Projektledaren ocksa varit utbildningsanordnare tillsammans med kollega pa kommunalférbundet
och genomfoért en heldag fér medarbetare inom funktionshinderomradet. Tillsammans med
Lansstyrelsen planerat och genomfort en tvadagarsutbildning om FREDA Beskrivning och Farlighet
for socialtjanst i Fyrbodal. En heldag har ocksa planerats infor 2019 om fardigheter i att samtala med
den som utdvar vald i nara relationer.

Egen kompetenshojning har getts mojlighet i fragor rérande barn och trauma, intersektionallitet,
hedersrelaterat vald och fortryck, forvaltningslagen och statistikdatabasen Kolada.se.

Resurscenter Fyrbodal

Under hosten 2018 erbjods Fyrbodal av Lansstyrelsen Vastra Gotaland resurser och stod att starta ett
resurscenter fér malgruppen 13-26 ar utsatta for, eller med risk att utsattas for, hedersrelaterat vald
och fortryck. Inom projektet fanns mojlighet att vara behjalplig i det inledande skedet nér
erbjudandet skulle presenteras och offentliggoras.



Avslutning

Projekt avslutas i Fyrbodal

Projekt Vald i néra relationer i Fyrbodal som finansierats av Lansstyrelsen Vastra Gotaland avslutades
den 31 december 2018. Vid arsskiftet avslutades ocksa det projekt som kommunerna sjélva
finansierat, Fyrbodals arbete mot vald i nara relationer, med Trollhdttan som huvudman. Fyrbodal
och dess 14 kommuner forlorade darmed ett betydande stéd som varat under tva ars tid. Tva ar
tidigare (2015-16) genomfordes en kartlaggning av arbetet mot vald i samtliga kommuner som ocksa
innebar ett stdd i arbetet mot vald. Vilken skillnad har dessa satsningar da gjort? Hur gar arbetet
vidare i Fyrbodal? Det ar fragor som varit narvarande under hosten 2018 men nagra exakta svar kan
inte ges da utvardering eller féljeforskning inte gjorts. Flera konstateranden kan emellertid goras.

Summering

Nar natverket Vald i nara relationer traffades december 2018 gjordes en avslutande summering av
det stod som projekten erbjudit. Dar beskrev att skillnaden ar stor, sett i ett fyradrsperspektiv, med
ett betydligt mer aktivt och malmedvetet arbete med fragorna om vald i nara relationeri alla
Fyrbodals kommuner. Kunskapsnivan och medvetandet kring fragorna ar hogre, det aktiva arbetet
med att upptécka vald och utreda rattssdkert pagar i samtliga kommuner, framtagande av rutiner
och handlingsplaner har blivit en fraga for fler verksamheter &n IFO samt har samarbetet 6ver
kommungréanser blivit fler och konkretiserats ytterligare. Natverksdeltagarna ser att socialchefer och
IFO chefer tydligare har tagit ett grepp kring fragorna och hojt prioriteringen av arbetet for att leva
upp till lagens krav. En viktig skillnad ar ocksa att folkhalsostrateger idag som regel har ett
kommunovergripande uppdrag kring arbete mot vald i nara relationer jamfort med for fyra ar sedan
da det snarare var ett undantag. Nagra exempel finns ocksa dar kommunchefer tillsammans med sin
ledningsgrupp tagit initiativ till ett 6vergripande arbete med hela kommunen involverad.
Summeringen sammanfattades i att insatserna som gjorts, av Vardsamverkan Fyrbodal, Lansstyrelsen
Vastra Gotaland och kommunerna sjalva har gjort stor skillnad. Projektledaren delar den bilden av
framgang.

Framat

Fyrbodals kommunalférbund kommer att ha en fortsatt viktig roll i arbetet, vilket tidigare
rapporterats i Slutrapport 2018, foér Fyrbodals arbete mot vald i néra relationer (Ulrika Bllime).
FouRum IFO-chefer har tillsatta en natverksledartjanst dar natverket Vald i ndra relationer ingar och
darmed blir permanentat. Utbildning och konferenser kommer att erbjudas genom
kommunalférbundet samt har en ny webbportal fér arbetet mot vald i nara relationer skapats och
administreras av kommunalférbundet. Trollhattan och Uddevalla kommer med sitt systematiska
arbete mot vald i nara relationer vara av betydelse for stod till de mindre kommunerna. Barnahuset
Fyrbodal kommer fortsatt vara av betydelse for att arbeta rattssakert med brottsutsatta barn i hela
Fyrbodal och ddarmed etablera ett systematiskt samarbete med alla kommuner. IFO-chefsnatverket
kommer ocksa fortsatt ha betydelse for att prioritera fragor om vald och bl.a. kan sérja for att
utvecklingsarbetet sker i samverkan med de mindre kommunerna.

Projektledaren ser utmaningen att varje kommun behdéver vara fortsatt uthallig i ett langsiktigt,
systematiskt arbete mot vald pa alla nivaer. Flera kommuner har kvar att utveckla ett erbjudande om
stod och insatser till valdsutsatta barn och vuxna och valdsutdvare pa kort och lang sikt.

Tack

Projektledaren vill avslutningsvis tacka Lansstyrelsen, Kommunalférbundet och alla chefer och
medarbetar ute i kommunerna for fértroendet ni visat under hela projektet! Onskar fortsatt
framgang i det fortsatta arbetet. Tack Lis Palm som koordinerat mig sa val pa kontoret i Uddevalla!
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Projekt — Vald i ndra relationer i Fyrbodal Bilaga 1
Kommunbesok — en oversikt

Stromstad

Har besokt kommunens externa samverkansgrupp om brottsforebyggande och vald i nara relationer
som kommunens folkhalsostrateg samordnar. Har haft aterkommande kontakt med
socialsekreterare som fatt uppdrag att 6ppna upp en mansmottagning inom socialtjansten. Har
besokt och foredragit om vald i néra relationer i kommunens Narsjukvardgrupp. |
Narsjukvardsgruppen beslutade att lyfta fragor om vald i nara relationer i den aktuella planen om
psykisk ohalsa.

Tanum

Besok i den externa samverkansgrupp om vald i nara relationer som samordnas av kommunens
folkhalsostrateg. Gruppen har tagit fram rutiner i sina respektive verksamheter och samlat i ett
gemensamt dokument, polis, skola, halso- och sjukvard samt enheten vard och omsorg i kommunen.
Stod gavs till kommunen genom att dela exempel pa rutiner inom vard och omsorg for fortsatt
utvecklingsarbete inom den enheten.

Skolans elevhilsa fick stéd infor dragning i férvaltningsledning om nya rutiner kring arbetet mot vald.
En dragning gjordes tillsammans med folkhalsostrategen i Folkhalsoradet som gav ett uppdrag till
folkhédlsostrategen att ta fram ett underlag for fortsatt arbete med vald i nara relationer i
kommunen. Ett mote dgde ocksa rum med nyanstalld verksamhetsutvecklare kring fragor om vald i
néara relationer.

Lysekil
Inget kommunbesok har gjorts. Ett mote var inbokat kring FREDA-kortfragor men blev installt pga
sjukdom. Nagon ytterligare kontakt togs inte efter det.

Sotends

Mote med folkhélsostrateg som fatt uppdrag att ta fram underlag till kommunfullméktige om
forutsattningar att ta fram en handlingsplan om arbete mot vald i nara relationer i kommunen.
Inbjuden till hela IFO gruppen tillsammans med IFO chef for att under en halvdag genomlysa arbetet
mot vald i ndra relationer pa olika nivaer och i flera verksamheter.

Orust

Traffat folkhalsostrateg och kommunens utsedda samordnare fér arbetet mot vald i néra relationer
kontinuerligt under projekttiden. Det har varit fokus pa vidareutveckling av redan antagna rutiner,
stod till medarbetare inom IFO samt méte med ledningsgrupp for strategiskt stod. Orust redan
antagna rutiner och handlingsplaner har varit viktiga i att stddja andra kommuner i det arbetet.
Diskussioner har ocksa forts om férnyad férfragan att inga i Barnahus Fyrbodal. Har ocksa besokt
kommunens externa samordningsgrupp om vald i nara relationer.

Uddevalla

Besokte Enheten mot vald i Uddevalla med Kriscentrum och Barnahus Fyrbodal tidigt under projektet
for att orientera mig om de resurser och erbjudande som finns dar. Uddevalla som en av tva stora
kommuner i Fyrbodal ar av stor betydelse for arbetet mot vald i nédra relationer och darfor har
kontinuerliga kontakter dgt rum under hela projekttiden.

Tidigt kom vi ocksa att etablera kontakt kring samarbete att utveckla kommunens nystartade
skyddade boende. Syftet var att ta fram ett avtal fér kommunerna i Norra Bohuslan dar bade skyddat
boende och stdd och insatser for alla som lever med vald fran Kriscentrum skulle inga. Detta skots av
olika skal sedan pa framtiden.
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Amal

Heldag genomford i Amal pa initiativ av socialtjansten med féormiddagen kring framtagna rutiner for
IFO och eftermiddagen med utbildning om vald med sarskilt fokus pa utévare for personal inom
socialtjanst och skola. Diskussioner har forts med IFO chef for att se mojligheter att erbjuda ett
gemensamt stod till alla som lever med vald i Dalsland. Barnahusets befintliga struktur med lokaler i
Trollhattan och i Amal skulle d& utgora grund fér en gemensam resurs i Dalsland. Fragan lever.

Dals Ed

Besokt kommunens kvinnofridssamordnare tidigt under projektet fér en generell konsultation kring
arbetet mot vald i néra relationer. Inbjuden till férvaltningsledning tillsammans med folkhalsostrateg
vid tva tillfallen for dragning kring vald i nara relationer med fokus pa framtagande av 6vergripande
plan mot vald. Beslut fattades att en sadan plan skulle tas fram och uppdraget gick till
folkhalsostrategen. | slutet av projekttiden presenterades ett utkast till kommunal évergripande
handlingsplan for genomlasning. Inom projektet har kontinuerligt stéd getts till framtagande av nya
rutiner for IFO.

Munkedal

Mote har agt rum med IFO-chef och hela ledningsgruppen om redan framtagna rutiner och behovet
av att sammankoppla dem i gemensamt ledningssystem och ta dem till ndmnd och politiker for att
antas. Stod till ytterligare rutiner om HR perspektivet gavs. Likasa generellt kring implementering av
nya rutiner och arbetssatt. Aterkommande kontakter har tagits under projekttiden.

Bengtsfors
Inget kommunbesok har gjorts. Paminnelser om projektets majlighet till stod har gjorts till chef.

Mellerud

En dragning i Narsjukvardsgruppen gjordes dar beslut fattades att ta fram och fortydliga rutiner och
handlaggning samt utbilda om vald och kénsstympning i samverkan mellan Halso- och sjukvarden
och socialtjansten. Kommunens folkhalsostrateg fick ocksa ett uppdrag att arbeta med fragor om
vald i nara relationer.

Mote har ocksa gt rum med chefen och medarbetare pa socialtjanstens vuxenenhet efter beslut att
uppdatera befintliga rutiner och implementera fragor om vald pa rutin.

Pa inbjudan av kommunchefen har ocksa en halvdagsutbildning fér kommunens samtliga chefer
genomforts. Syftet var att hela kommunen skall ta ett gemensamt ansvar for fragor om vald i ndra
relation. Stod har ocksa getts i specifika fragor som formulerats av personal inom socialtjansten och
stallts till projektledaren.

Fargelanda

Mote har dgt rum med IFO-chef och representant for 6ppenvarden med fokus pa det strategiska
arbetet men ocksa fokus att moéta utovare av vald. Fragor om behovet av skyddat boende
diskuterades ocksa. Fargelanda valde efter motet att omedelbart teckna avtal med Trollhattans
skyddade boende likt 6vriga kommuner i Dalsland.

Vanershorg

Har haft telefonkontakt med enhetschef fér familjebehandlare for samtal om stéd och insatser. Ett
storre projekt kring FREDA bedédmningsmetoder initierades och detta planeras nu tillsammans med
Lansstyrelsen infor 2019.

Lilla Edet
Besokt socialtjanstens samradsgrupp for arbetet mot vald i nara relationer.
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Trollhdttan

BesOkte Enheten mot vald i Trollhdttan tidigt i projektet for att fa kinnedom om de resurser som
finns och erbjuds. T.ex. leds arbetet med Barnahuset Fyrbodal fran Trollhdttan. Projektet etablerade
direkt ett ndra samarbete med Enheten mot vald i Trollhdttan och dess enhetschef.

Vid tva tillfallen har konsultation gjorts kring arbetet med utdvaren av vald vid Kriscentrum i
Trollhattan. Tillsammans med kurator pa Kriscentrum i Trollhattan genomfordes en gemensam
utbildningsdag i Fyrbodal med fokus pa utévaren.

Ett mote har ocksa dgt rum med den samradsgrupp som finns for arbetet med arende dar vald i nar
relationer forekommer. Stod gavs till samradsgruppen utifran deras uppdrag att ta fram rutiner kring
socialtjanstens arbete med den som utévar vald.
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Bilaga 2

Projekt — Vald i nara relationer i Fyrbodal
Bakgrund och arbetsuppgifter

Ett projekt under tiden 2017-09-01 — 2018-08-31/2018-12-31

Utgangspunkter

Projektet tar sin utgangspunkt i den kartlaggning som gjordes av arbetet mot vald i nara
relationer i Fyrbodal 2015-2016. Kartlaggningen pavisade stora skillnader mellan
kommunerna i Fyrbodal. Projektet ska vara ett stod for att utjamna dessa skillnader. |
slutrapporten presenterades forslag till fortsatt arbete i tva steg. Steg ett innebar att
fordjupa och utveckla arbetet i kommunerna genom samfinansiering av en samordnare om
30% tjanst i Fyrbodal med placering i Enheten mot vald i Trollhdttan. Samordnaren driver ett
natverk, genomfor kompetenshodjande insatser samt ger regelbundet ut nyhetsbrev. Det nya
uppdraget med en 60% projektledare motsvarar steg tva slutrapportens forslag, som ror de
praktiska insatserna i kommunerna vid vald i nara relationer.

| avtalet med Lansstyrelsen Vastra Gotaland framgar att projektet skall stodja kommunerna
att utveckla sina grundlaggande strukturer for arbetet mot vald i nara relationer. | dessa
ingar,

-ta fram ledningssystem som inkluderar arbete med vald i néra relationer

-utveckla rutiner for att upptacka vald i nara relationer

-goOra regelmassiga riskbedomningar for att bedoma risk for upprepat vald

-erbjuda rattssakra insatser med stod, skydd och behandling for alla som lever med vald

Avtalet mellan Lansstyrelsen Vastra Gotaland och Kommunalférbundet innebar medel till en
projektledare om 60% med placering pa Fyrbodals Kommunalférbund under beredning
Valfard/FoU-Socialtjanst under 1 ar.

Projektledarens arbetsuppgifter i fragor om vald i nara relationer ar att,

-Erbjuda stod direkt till alla kommuner avseende utveckling av grundlaggande strukturer
-Vara konsult till kommunerna tillsammans med samordnaren i Fyrbodal (Ulrika Billme)
-Delta i natverket Vald i ndra relationer och andra relevanta natverk i Fyrbodal
-Samordna kommuners behov av stod till utveckling i Fyrbodal

-Erbjuda stdd avseende arbete med den som utdvar vald

-Vara en resurs i arbetet med att utveckla skyddat boende i Fyrbodal

-Delta i mote med de tre FouRummen; IFO, Vard och omsorg samt
Funktionshinder/Socialpsykiatri

-Vara en resurs for hela Kommunalférbundet Fyrbodal

/ Lis Palm, FoU-Socialtjanst

Fyrbodal



