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Agenda

Mötespunktens typ anges som [I] för informationspunkt, [D] för diskussionspunkt, [A] för arbetsmoment.

Punkt Typ Beskrivning Ansvarig Ca tid

1 I Presentation av ny kollega Curt-Göran 09.00

2a I Etablering av e-råd och relation till nätverket för e-hälsa Sara 09.05

2b D Vad kan vi ändra och/eller förbättra med uppdragshandlingen? Sara 09.15

3a D Vad gör ni i kommunerna i e-hälsoområdet? Ni får berätta om vad som pågår och vad ni har 

för utmaningar.

Sara 09.30

3b D Vilka aktiviteter vill ni ska prioriteras i handlingsplanen utifrån tidigare behovsinventering? Sara 10.00

4 D Hälsoteknikcentrum – något för Fyrbodal? Curt-Göran 10.15

FIKA 10.30

5 D Ineras tjänsteutbud, vad är intressant för er utifrån bilaga Sara 11.00

6a I FVM – Information och status Sara 11.15

6b D Utmaningsområden med FVM Sara 11.45



Curt-Göran Crantz

Intresserad 

av mycket! 

Samhällsplanerare

Marknad

Design

Tekniska

Eftermarknad

mm.

Socialförvaltning

Utredare

Planerare

Kvalitet

IT/System

mm.

E-hälsosamordnare

1



Etablering av e-råd och relation till 
nätverket för e-hälsa

2a

Digitaliserings

-strategin

Regeringen
Digitalt ledarskap

VästKoms 

styrelse

Handlingsplan för 

digitalisering i 

Fyrbodals 

kommunalförbund

E-samordnare

CG
Finansiering 2 år

?
Kommunernas 

behov

E-råd



Etablering av e-råd och relation till 
nätverket för e-samhälle

2a

E-rådets syfte
E-rådet ska arbeta strategisk med digitaliseringsområdet 

på lång sikt och skapa möjligheter för att 

medlemskommunerna kan arbeta tvärsektoriellt med 

digitaliseringsfrågor. Med ett digitalt ledarskap som 

fokuserar på samverkan kan vi tillsammans åstadkomma 

en enklare vardag genom digitaliseringens möjligheter för 

invånarna i Fyrbodal. 

E-rådes mål
Att under tidsperioden

▪ Upprätta ”Handlingsplan för digitalisering 2019–2020 i 

Fyrbodal”

▪ Etablera ”E-råd för Fyrbodal” som ett tryggt digitalt 

ledarskap för kommunerna i Fyrbodal

E-rådet har inget mandat att 

påverka den enskilda 

kommunernas egen strategi 

för digitaliseringsarbetet 

utan verkar endast som ett 

rådgivande organ. 



Handlingsplanens organisation

Politisk nivå

Strategisk nivå

Taktisk nivå

Operativ nivå

Processledare

Nätverk

Utförare

Uppdrags-

givare

Styrgrupp

Finansiär

Handlingsplan för 

digitalisering i 

Fyrbodals 

kommunalförbund

2 år

2-5 år

1-2 år

3 mån-1 år

1 dag – 3 mån

VästKoms

Styrelse

E-samordnare

Fyrbodal

Nätverk

e-samhälle

Fyrbodal

Nätverk

e-hälsa

Fyrbodal

Verksamhets-

personal

Kommun-

direktörs-

nätverk

E-råd

2a



E-rådets representanter

Processledare
▪ E-samordnare Fyrbodals kommunalförbund

Representanter
▪ 2 st kommundirektörer

▪ 2 st samhällsbyggnadschef

▪ 2 st socialchefer

▪ 2 st utbildningschefer

▪ 1 st IT-chef (representant från nätverket e-samhälle)

▪ Teamledare Välfärd Fyrbodals kommunalförbund

▪ Teamledare Samhälle Fyrbodals kommunalförbund

Digitaliserings

-strategin

Regeringen
Digitalt ledarskap

Digital kompetens

Digital trygghet

Digital innovation

Digital infrastruktur

2a



Kraften i nätverk

Inera programråd
SKL E-hälsa och 

digitalisering

E-samordnarna

SKL 

Arkitekturråd

SSVIT SITIV

Digitaliseringsrådet

Västra Götaland

Digitaliseringsrådet

ALVG

E-råd

E-samhälle

E-hälsa

Länssamordnare

Socialchefer

IFO-chefer

VoO-chefer

Utbildningschefer

Stadsbyggnads-

chefer

Personalchefer

Delregionala 

projekt

Kommundirektörer

UBIT

Bredbandsforum

Välfärdsnätverket

Samhällsnätverket

2a



Hur vi skapar en röd tråd

Handlingsplan 

för 

digitalisering i 

Fyrbodals 

kommunalförbu

nd

Strategiska områden

▪ Digital kompetens

▪ Digital trygghet

▪ Digital innovation

▪ Digitalt ledarskap

▪ Digital infrastruktur

Uppdrags-

handling

VGR

Digitalisering i 

människans 

tjänst

VästKom -

Handlingsplan 

Digitalisering

Fyrbodals 

genom-

förandeplan 

2014-2020

Våra 

behov

Projekt-

handling
Pilotprojekt

Uppdrags-

handling

Trollhättan

Bengtsfors

Dals-Ed

Åmål

Vänersborg

Strömstad

Orust

Tanum

Strömstad

Dals-Ed

Mellerud

Färgelanda

Sotenäs

Lysekil

Alla 14 

kommuner

Resultat

Resultat

Resultat

Systematisk 

uppföljning

Fyrbodal.se

Deladigitalt.se

2a



Vad kan vi ändra och/eller förbättra 
med uppdragshandlingen?

2b

Diskussion max 15 min

Förändringar

1. Befogenheter saknas

2. Bakgrund om e-råd



Vad gör ni i kommunerna i e-hälsoområdet? 

3a

Laget runt. Ni får berätta om vad som pågår och vad ni 

har för utmaningar m.m.

Diskussion max 30 min



Vilka aktiviteter vill ni ska prioriteras i 
handlingsplanen utifrån tidigare 
behovsinventering?

3b

Prioriterade områden

1. Uppföljning med LIKA och se 

behoven

2. What’s in it for me

3. Individcentrerat förhållningssätt 

till digitlalisering

Diskussion max 10 min

https://fyrbodal-my.sharepoint.com/personal/sara_herrman_fyrbodal_se/Documents/Sara Herrman/Uppdrag/ESamordnare/Möten/E-samhälle/2019-02-18/Underlag/3_2018-10-23 Behovsinventering.pdf


Skaraborgs hälsoteknikcentrum
Skaraborgs Hälsoteknikcentrum (SHC) är ett delprojekt i 

projektet Skaraborgs Innovativa Miljöer, SIM2020, 

• Forskningen baseras på omvårdnad, informationsteknologi, 

kognitionsvetenskap, ergonomisimulering mm.

• Forskningen kopplas till processer för innovation med fokus på testning 

av produkter och arbetsmetoder.

• Samarbete med små och medelstora företag, offentlig sektor och 

föreningar

Från forskning till innovation

4



Tre testmiljöer har skapats

…gör det möjligt att med hög kvalitet och på ett kostnadseffektivt sätt testa ny aktiv teknik

4



1. En lokal fysisk miljö som finns på Högskolan i Skövde
4



2. Virtuella miljöer som stödjer experiment och demonstration med hjälp av simulering

4



3. Mobila miljöer för att testa under en längre tid aktiv teknik i hemmet

4



Finansiering…
4



Tankar och Reflexioner…

4



Ineras tjänsteutbud, vad är 
intressant för er utifrån bilaga

5

E-hälsa

E-samordnarna

Ineras programråd Vad kan vi ta med oss till Inera?

1. Säkra videokonferenssytsem – hur ställer det sig mot VGR

2. Kartbilden för framtiden. Vad ska vi titta på nu o.s.v

Diskussion max 10 min



FVM – Information och status
Syftet med FVM

6a

Hälso- och sjukvårdsinformation 

ska alltid vara tillgänglig 

för dem som behöver den

Specialiserad vård Kommunal hälso-

och sjukvård

PrimärvårdPrehospital vård

NULÄGE



Specialiserad vård Primärvård

Strukturerad och 
rätt vårdinformation 
tillgänglig för alla

Organisatoriska 
gränser utgör 
inte hinder

Kommunal hälso-

och sjukvård

Prehospital vård

FVM – Information och status
Syftet med FVM

6a

ÖNSKAT LÄGE

Digitaliserings-

strategin

Vision e-hälsa 

2025

Cerner - Millenium



FVM – Information och status
Varför är vi inte där?

6a

DIGITISERAD PROCESSS FÖR NYANSTÄLLNING

System System

DIGITALISERAD PROCESSS FÖR NYANSTÄLLNING

Rekryterings-

system
Personalsystem Ärendehanterings-

system

Systemkonton

Beställningssystem 

dator och telefon

Behörigheter



FVM – Information och status
Varför är vi inte där?

6a

§?

§12

Rättslig interoperabilitet

?

12

Organisatorisk interoperabilitet

?Semantisk interoperabilitet

A B

Teknisk interoperabilitet

Interoperabilitet - förmåga hos system, organisationer 

eller verksamhetsprocesser att fungera tillsammans och 

kunna kommunicera med varandra genom att 

överenskomna regler följs



FVM – Information och status
Varför är vi inte där?

6a

A B

Kommun A

Rättslig 

interoperabilitet
Organisatorisk 

interoperabilitet
Semantisk 

interoperabilitet

Teknisk 

interoperabilitet

A B

Kommun B

A B

Landsting & 

myndighet

A B

Privata bolag

Verksamhetsprocess

System

Databas

INTEROPERABILITET IDAG



FVM – Information och status
Varför är vi inte där?

6a

Verksamhetsprocess

System

Databas

INTEROPERABILITET I NÄRA FRAMTID

Kommun A

A

Kommun B

C D

Landsting & 

myndighet

E F

Privata bolag

A1

A2
A3 B C1

C2

C3

C4

C5

C6
E1

F

E2

B



Projektledare

Ändamålsenliga 

arbetsgrupper

Projektgrupp

FVM – Information och status
Vad gör vi nu?

6a



FVM – Information och status
Vad gör vi nu?

6a

Kartläggning av vilka 

kärnprocesser som finns i den 

kommunala hälso- och 

sjukvården inom vården och 

omsorgen – t.ex. avvikelse.

Förtydligande av optionerna

▪ Information och kostnader

▪ Funktionalitet och integration

▪ Nyttoanalys 

Informatikfrågor. En första 

verifiering av begreppssystem 

med representanter från 

kommunerna (t.ex. MAS och 

MLA).



FVM – Information och status
Vad gör vi just nu i Informatikprojektet

6a

Semantisk interoperabilitet

Generisk processmodell

Begreppsmodell

Referensinformationsmodell

Vision e-hälsa 

2025



FVM – Information och status
Hur kan vi vara med?

6a

Öppet forum

Fredagar kl 9.00

Varannan vecka, ojämna

Via Skype

http://www.vastkom.se/129/samverkansomraden/esamhallet--digitalisering/pagaende-satsningar/fvm---framtidens-vardinformationsmiljo.html
http://www.vastkom.se/129/samverkansomraden/esamhallet--digitalisering/pagaende-satsningar/fvm---framtidens-vardinformationsmiljo/oppet-forum.html


Vad ser ni för 
utmaningsområden med FVM?

6b

Vad vill ni ha hjälp med? Vad vill ni skicka med mig?

1. Kartbild

2. Tidsplan

3. Kostnad

4. Konsekvenser med avtal och organisation

5. Vad ställer det för krav på organisationes delaktighet.


