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1. Bakgrund
| foljande dokument beskrivs hur ledningen for socialtjansten i Fyrbodals fjorton kommuner
ser pa kompetenskraven for baspersonalen, dvs de som arbetar med att ge stod inom
kommunens vard och omsorgsverksamhet (ibland kallat &ldreomsorg). Med dessa
kompetenskrav kan framtida uppdrag, behov av arbetskraft och kvalitetsutveckling motas
liksom en hojning av yrkesstatusen inom verksamhetsomradet. Det &r brukarnas och
patienternas behov och beslut om insatser som ligger till grund fér kompetenskraven.

Kompetensfragorna for baspersonal inom socialtjdnstens alla omraden &r fragor som
utvecklas i takt med att synsatt, lagstiftning och krav forandras. Vard och omsorgscheferna
tog fram ett forslag for baskompetens inom vard och omsorg, hosten 2015. Dokumentet
antogs av socialcheferna i oktober 2015.

Fragan om titulatur pa baspersonalen inom vard och omsorg i Fyrbodal lades pa pa is i vdntan
pa statens utredning om reglering av underskéterskeyrket. Aven om den utredningen inte ar
klar behovdes en revidering och uppdatering som inkluderar 6versyn av de tidigare foreslagen
pa titulatur.

Formell baskompetens inom vard och omsorg.
Det behdvs tva utbildningsnivaer for baspersonalen inom den kommunala vard och omsorgen
i Fyrbodal. Det innebar en gymnasieniva, och en YH (yrkeshégskola) niva.

Bendamningen pa personal med dessa utbildningar foreslas i dagslaget till: underskoterska och
underskoterska med specialistinriktning.

En underskoterska har gymnasieutbildning fran vard och omsorgsprogrammet med relevanta
fordjupningskurser. En underskdterska med specialistinriktning, har en relevant YH utbildning,
ar pedagog och ger metodstdd i verksamheten. Bendamningen kan komma att dndras.

| en kompletterande kompetensutvecklingsplan ska verksamhetsspecifik kompetens
beskrivas. Detta ar kompetens utdver den baskomptens som kravs vid anstédllning.
Arbetsgivaren kan bista med dessa utbildningar. Kompetensomradena kan vara halso- o
sjukvard, valfardsteknik, nutrition, demens, olika register och palliativ vard. Handledning av
studenter och introduktion av nyanstdllda kraver ocksa fordjupad kompetens. Behoven
bygger brukarnas/patienternas behov.

Syfte med kompetensbeskrivning inom vard och omsorg

Genom att tydliggdra den kompetens som kravs for ett visst arbete ges mojlighet att rekrytera
ratt personal som kan utfora sina arbetsuppgifter pa ett sddant satt att kvaliteten sakras for
individen nar verksamheterna féréandras och kraven blir mer komplexa. En indelning i tva
nivaer med olika kompetenskrav mojliggor kompetenshojning. Férhoppningen ar ocksa att
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arbetet ska underldtta rekrytering samt hoja status for verksamhetsomradet.  Att
verksamheter bedrivs med god kvalitet och med god kompetens hos personalen har en
ekonomisk aspekt med okade forutsattningar for att ge ratt stod till ratt person pa ratt satt.
Personal med ratt kompetens innebar ocksa att validering inte behovs i ett senare skede.
Samarbete med utbildningsanordnare for att sdkerstalla att de utbildningar som ges, kan ge
verksamheterna nodvandig kompetens. Det kan till exempel ske genom Vard och
Omsorgscollege, VOC. Ett utbud av relevanta utbildningar bor ocksa 6ka antalet personer som
soker sig till verksamhetsomradet. Kompetensplanen bidrar till 6kade karriarmojligheter for
personalen. Det ar en del av ett tydligt ledarskap och organisation som forbattrar
forutsattningarna for att utfora vard- och omsorgsuppdraget.

”Fran dldreomsorg till vard och omsorg”

Verksamhetsomradet vard och omsorg, som i vissa sammanhang kallas for aldreomsorgen har
genomgatt stora forandringar de senaste artiondena. Det har skett saval en organisatorisk
utveckling med ny lagstiftning, policys och férdandrat huvudmannaskap som en ny férandrad
syn pa vard och omsorg, fran ett grupporienterat till ett individorienterat fokus. Detta innebar
aven en forandrad yrkesroll for de personer som arbetar nara den enskilde i syfte att ge
individuellt stod for att kunna leva ett vardigt och sjalvstandigt liv.

Ansvarsgransen mellan landstingets/regionens och kommunens fér varden av de aldre har
flyttats och nya system for organisering vuxit fram, exempelvis bestallar-/utférarsystem,
alternativa driftsformer och kundvalssystem.

ADEL-reformen inférdes 1992 foér att komma till ritta med en oklar ansvarsférdelning och
bristande samverkan mellan kommuner och landsting nar det géllde de aldres vard. Ett stort
bekymmer var att sa kallade klinikfardiga patienter blev kvar pa sjukhusen eftersom
aldreomsorgen inte tillrdckligt snabbt kunde ordna boende eller hemtjanst.

Ett annat syfte med Adel-reformen var att utveckla den gamla ”1angvarden” till dldreboenden
med ett mer socialt praglat innehall. En omfattande kritik hade riktats mot den torftiga
boendemiljo som fanns pa langvarden, och den omfattande medicinering som anvandes dar.
Kommunerna fick ett samlat ansvar for boende, service och vard. Detta innebar bland annat
att man tog Over ansvaret for tidigare lokala och centrala sjukhem och landstingsanstallda
(framfor allt  sjukskoterskor och underskoéterskor men ocksa sjukgymnaster och
arbetsterapeuter) bytte arbetsgivare.

Under de senaste decennierna har landstingens sjukvard fordndrats. Antalet
slutenvardsplatser borjade minska redan pa 1970-talet men minskningen skedde i snabbare
takt under 1990-talet. Framfor allt beror minskningen pa effektiviseringar av varden,
exempelvis nya behandlingsmetoder, samt besparingar. Mellan 1992 och 2003 ndra nog
halverades antalet vardplatser inom akutsjukvarden, samtidigt som antalet 80 ar och aldre i
befolkningen 6kade med 22 procent.

Vardtiderna har forkortats kraftigt och dldre manniskor som lamnar sjukhuset med stora vard
och omsorgsbehov tar idag en storre andel av den kommunala varden och omsorgens
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resurser. Som en foljd av en genomsnittligt kortare vardtid pa sjukhus har kommunens
insatser kommit att koncentreras pa en allt skdrare grupp. Kommunernas sarskilda boenden
har darmed fatt ta emot boende/patienter som tidigare vardades inom internmedicin eller
geriatrik i en utstrickning vilket inte férutsdgs nar Adel-reformen planerades och
skattevaxlingen genomfordes.

Pa 70-talet styrde avdelningsforestandaren vard och omsorgsarbetet med jarnhand och
arbetsuppgifterna utfordes disciplinerat av tva och tva personal. Idag skall alla medarbetare
veta och forsta allt som skall goras. Det ar stor skillnad pa synséattet och arbetssattet nar den
enskilde méanniskan séatts i centrum och vi utgar fran hennes resurser och behov av hjalp och
stod, IBIC (Individens Behov i Centrum). Olika synsatt skall sammanfdéras och utvecklas fran
det som radde pad 70-talet till det som rader idag.

Baspersonalens roll och uppdrag har utvecklats och blivit bade komplexare och mer
komplicerade.

Lagmassig grund for kunskapskraven

Den lagmassiga grund och de rekommendationer som utgor underlaget ar Socialtjanstlagen
(SoL) framforallt kap 3 § 3 och kompetenskrav som finns i de bindande féreskrifterna (SOSFS)
som finns i Socialstyrelsens forfattningssamlingar, SOSFS 2011:12, SOSFS 2012:3 samt SOSFS
2011:19.

Sol 3 kap 3§ "“For utférandet av uppgifter inom socialtjansten ska det finnas personal med
lamplig utbildning och erfarenhet. Socialtjanstens insatser ska ges pa ett sadant satt att den
enskildes behov av stéd och hjalp tillgodoses och syftet med insatsen eller verksamheten
uppnas. Detta forutsatter personal med lamplig utbildning och erfarenhet och med ett sadant
forhallningssatt till den enskilde att de upplever trygghet i motet med socialtjansten och den
omsorg som ges. Detta regleras av vardegrundsdelen i socialtjanstlagen vilken framgar av
SOFS 2012:3.”

I SOSFS 2011:12 ges rekommendationer om att personal som arbetar i socialtjanstens omsorg
om aldre boér ha grundlaggande kunskaper i vardegrund, forhallningssatt och
bedomningsformaga, kommunikation, regelverk, det normala aldrandet, aldrandets
sjukdomar samt funktionsbevarande, social och kroppsndra omsorg samt maltid, mat och
ndring. Dessutom bor personalen ha grundlaggande kunskaper i skotsel av hemmet, omsorg i
livets slutskede samt hélso- och sjukvard. Personalen bor, enligt samma allménna rad, aven
ha godkdnda kurser om 1 100 podng i de programgemensamma karaktdarsamnena och 300
poang i amnet gerontologi och geriatrik i vard- och omsorgsprogrammet eller annan
motsvarande utbildning.
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| SOSFS 2012:3 Vardegrunden i socialtjdnstens omsorg om dldre. Har regleras vardegrunden i
socialtjanstens omsorg om aldre och 5 kap, 4 § SoL har inneburit att dldreomsorgen har fatt
en vardegrund, dar ”aldre personer far leva ett vardigt liv och kanna valbefinnande”.

| SOSFS 2011:9 anges foreskrifter for systematiskt kvalitetsarbete angaende ledningssystem
vilket beskriver hur verksamheten fortlopande skall utveckla och sdkerstalla kvalité, tex
genom riskanalys och egenkontroll.

Individens Behov i Centrum (IBIC), ar ett av Socialstyrelsen/regeringen rekommenderat
forhallnings- och arbetssatt som infors inom vard och omsorg. IBIC innebéar att den som
behover stod/hjalp far det baserat pa sina individuella behov och inte utifran utbudet av
existerande insatser. Behoven definieras med hjdlp av en internationell klassifikation (ICF) av
funktionstillstand, funktionshinder och halsa. Informationséverforingen sdakras genom detta
gemensamma sprak. IBIC &r ett systematiserat arbetssatt pa alla nivaer i vard och
omsorgsarbetet vilket ger goda forutsattningar till verksamhetsuppfoljning och planering av
arbetet med utgangpunkt av individernas unika behov av stod och hjalp.

Enligt Regeringen och Sveriges kommuner och Landsting (SKL) skall socialtjansten arbeta enligt
evidensbaserad praktik, EBP. Det innebar att ha kunskap om det vi gor, vara lyhérda fér den
dldre personens 6nskemal, félja upp det vi gor, anvanda metoder och insatser som vi vet och
kdnner till har positiva effekter

Gymnasieutredningen. En sdrskild utredare ska dvervaga och lamna forslag till hur yrket
underskoterska kan regleras i syfte att 6ka kvaliteten och sdkerheten i halso- och sjukvarden
och omsorgen. Utredaren ska bl.a. beskriva yrkets innebord och yrkesrollens beskaffenhet,
foresla en dandamalsenlig reglering for yrkesgruppen underskoterska, dvs. att yrkesgruppen
ska omfattas antingen av bestammelserna om legitimation, skyddad yrkestitel eller annan
reglering samt fortydliga vilken kompetens som ska krdvas, och lamna de forfattningsforslag
som behovs. Uppdraget ska redovisas senast den 30 april 2019.

| den nationella kvalitetsplanen for vard och omsorg om idldre ges stort fokus pa
kompetensfragor och kompetensbehov inom vard och omsorg. Varden och omsorgen om
aldre personer har kvalitetsbrister som &r relaterade till bristande yrkeskompetens hos
personalen. Det innebar att adldre personer drabbas av brister i verksamheterna, som med
battre yrkeskompetens hos personalen skulle kunnat undvikas. Utbildningar pa gymnasial-
och hogskoleniva har inte skapat tillracklig tillgang till yrkesutbildad personal med inriktning
mot vard och omsorg om aldre. Ytterst drabbar detta dldre personers mojligheter att fa god
vard och omsorg.

For att forbattra trygghet och sdkerhet for aldre personer som far vard och omsorg, samt for
att oka attraktiviteten i underskoterskeyrket anser utredaren Susanne Rolfner Suvanto for
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nationella kvalitetsplanen att underskdterska ska bli ett yrke for vilket det kravs legitimation,
senast ar 2025.

Regeringen foreslas skyndsamt tillsatta en utredning for att ytterligare évervaga utformning,
genomférande och ekonomiska konsekvenser av inférande av legitimation for
underskoterskor, samt lamna ett forslag till férandringar i berdrda regelverk. Utredarens
bedomning ar att alla underskoterskor framdver behdver ha en kompetensniva som
motsvarar 1 400 podng i yrkesdamnen inom vard- och omsorgsprogrammet.

Lagen om samverkan vid utskrivning fran sluten halso- och sjukvard tradde i kraft den 1
januari 2018. Syftet med lagen &r en trygg, siaker och smidig 6vergang fran slutenvard till
Oppen vard och omsorg. Enligt den regionala 6verenskommelsen kommer kommunerna i
genomsnitt att ha max tre kalenderdagar pa sig att ta hem utskrivningsklara invanare till
kommunen, vilket kommer stélla an mer krav pa samverkan och kompetens inom 6ppen
varden.

Vard- och omsorgscollege ar en certifierad samverkan mellan arbetsgivare, fackliga
organisationer och utbildningar som tillsammans skapar attraktiva och moderna
verksamheter med hog kvalitet. Vard och omsorgscollege pa regional niva (Fyrbodal)
certifierades i november 2015. Under 2018 kommer Vard och omsorgscollege pa lokal niva —
Fyrbodal Ost och Vard och omsorgscollege Fargelanda, Orust, Uddevalla att certifieras. | norra
Bohuslan paborjas certifieringsarbetet. Syftet ar att utbildning och arbete inom sektorn ska
upplevas som attraktivt och sakra framtida rekryterings- och kompetensforsorjning.
Kompetenskraven pa baspersonalen utgér grunden for kommunernas arbete i vard och
omsorgscollege Fyrbodal.

Vagledning om specialiserade arbetsuppgifter inom dldreomsorgen
Socialstyrelsen har beskrivit vilka kunskaper underskoterskor kan behéva for att utfora
specialiserade arbetsuppgifter inom omradena:

e omsorg och vard vid livets slut

e demenssjukdom

e psykisk sjukdom

e maltid, mat och naring

e funktionsbevarande omsorg
De kunskaper och formagor som beskrivs kan inhamtas pa eftergymnasial niva motsvarande
yrkeshogskola eller hégskola. Vagledningen avses vara ett stéd till arbetsgivare som planerar
bestalla eller upphandla vidareutbildningar, men aven till utbildningsanordnare.
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Kommunal vard och omsorg férr, nu och framtiden:

Forr, fram till 80 talet

Fran 90-talet — nu

Sen, framtiden

Vem &ar personen? Den éldre, patienten Brukare, vardtagare, | Individen, personen
omsorgstagare, kund,
hemtjanstmottagare
Var bor personen? Sjukhem, langvard, | Sabo eller ordinart | Kategoriboende eller hemma
servicehus, institution, | boende med olika stod
alderdomshem, salar
Vad ar viktigast? Att leva Att leva under hemlika | Att leva ett sjalvstandigt liv,

forhallande

med stod av samhallet bara
dar det behovs

Modell

Pensionat for de som
inte klarar sig hemma

Vard och omsorg enligt
SoL och HSL, ADEL

Individens behov i centrum,
IBIC

Vad bestar servicen
av?

Mat, stod, tvatt
arbetsterapi,

Mat, stad, aktiviteter som
finns att erbjuda

Aktiviteter efter egna behov

Vad bestar
omvardnaden av?

Serviceinsats

Personlig social
omvardnad eller hsv
omvardnad efter behov

Personligt socialt stod.

hsv omvardnad efter fler
diagnoser och med allt mer
avancerad vard

Utbildningskrav

Kortkurser
20 veckors kurs
40 veckors kurs

Omvardnadsprogram 3 ar
Komvux + validering
Gamla vardlinjen

Omvardnadsprogram enligt
vard- och omsorgscollege
Yrkeshogskola

2 arig | Outbildade
gymnasieutbildning
Kompetenskrav Skoétande Vardande Serviceinriktad med
omvardnadskomptens
Titlar Bitrade (badbitrade) Underskoterska Underskoterska
Vardbitrade Vardbitrade (gymnasium)
Underskoterska 40 v Omvardare
Underskoterska Omsorgspersonal Underskoterska med

Hemvardarinnor

Omsorgsassistent
Hemtjanstassistent
Aldrepedagog YH
Teamledare YH

specialistinriktning
(YH eller hogskolepoang)
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Val av titlar och kompetensnivaer

Det behdvs tva kompetensnivder for personal upp till hogskoleexamen som arbetar inom
kommunens vard- och omsorgsverksamhet, med tanke pa den alltmer komplexa
omvardnaden som utfors och pa mojligheten att utveckla karridrstegar. Kompetensnivaerna
ar anpassade till nutida ideologi, synsatt, policy, lagstiftning etc.

Kraven i de olika kompetensnivaerna avser grundkompetens, det vill séga den lagsta niva som
kravs. Utdver detta behovs fordjupad kompetens kopplad till vard- och omsorgstagarnas eller
verksamhetsspecifika behov.

e Tva nivaer skapar en tydlig kompetensstege, karriarvag for baspersonalen, som inte
laser pa hogskola/universitet.

e Baskunskaperna for underskoterska behovs for den bredd och det djup som numera
ingar i arbetet inom vard och omsorg, med allt fran social omsorg till medicinsk
omvardnad.

e Baskunskaperna ar noédvandig kompetens for att kunna bistd med det som den
enskilde inte sjalv klarar och ska fraimja arbetet med individuella genomférandeplaner
och insatser.

e Underskoterskor med specialistkompetens ska mojliggdra ett fordjupa stod till
arbetsgrupperna genom att vara bade pedagoger och metodstddjare.

e Ordet specialist tydliggora att det handlar om att ha ansvar for att utveckla metoder
och lara ut detta till arbetsgruppen och att genom regelbunden reflektion medverka
till en god och dandamalsenlig omsorg.

Utbildningsmassigt stélls nedanstdende krav. Detta ska ses som en basniva vilken kan
kompletteras med annan specifik och férdjupad kravnivda relaterad till specificerade
arbetsuppgifter.

Baskrav for underskoterskor.

For nivan underskoterska, baskompetens krivs ett avslutat gymnasieprogram med
yrkesexamen inom:

- Vard och omsorgsprogrammet med fordjupningskurser i “Vard och omsorg vid
demenssjukdom” 100 poang och ”Aldres hilsa och livskvalitet” 200 p.

Samt

- Godkand i svenska 1 (100 poang) och samhallskunskap (50 poang) pa gymnasieniva,
utifran V/O College kravniva.

AID koder; 207009, 207010, 207011
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Baskrav for underskoterskor med specialistinriktning
For nivan underskoterska med specialistinriktning kravs en eftergymnasial utbildning i form
av

minst 200 YH-poang

De YH-utbildningar som ses som sarskilt relevanta ar de ettariga inom omradena;
e Hailsa/ohélsa med fokus pa aldre
e Demens
e Multisjukdom hos aldre
e Socialpedagogik och metodstod
e Valfardsteknik

eller
minst 60 hogskolepodng inom relevanta omrade som;

e Socialpedagogik

e Vard och omsorg

e Beteendevetenskap

e Digitalisering och forandringsarbete

Hogskolestudier motsvarande 60 hogskolepodng kan vara delar av en yrkesutbildning eller
enstaka kurser, men alla 60 podangen maste ha en direkt koppling till verksamhetsomradet,
vard och omsorg.

Vad géller YH och Hogskolepodng inom verksamhetsomradet ar detta i sig inte tillrdckligt. Den
anstallde ska ha underskoterskeutbildning som grund med sig, detta &r dock i manga fall redan
ett grundldggande krav for att soka vissa av dessa utbildningar.

AID kod; 207008

Personal utan formell kompetens - vardbitrade

Malet &r att alltid ha ratt utbildad personal. Kompetenskravet &r en norm att utga ifran for
bade tillsvidare och timavlonade, men det gar att gora tillfalliga avsteg nar man inte kan klara
av att halla den nivan.

Bendmning/titel pa den personal som inte uppnar de nya kompetenskraven for foreslas fa
titeln vardbitrade for att det passar med dagens AID koder.

AID koder; 207023, 207024 samt 207029

10
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AID-KL koder

AID-KL (arbetsidentifikation for kommun och landsting) ar ett partsgemensamt
klassificeringssystem och utgdér grunden for den partsgemensamma l6nestatistiken, vars
framsta syfte ar centrala forhandlingar, men dven allman information om I6nestrukturer,
I6oneldgen, loneutveckling och sysselsattning. Men dessa koder &r ocksa viktiga for
verksamhetsomradet och ytterst fér brukare, med tanke pa resurstilldelning, statliga
satsningar mm.

AID-KL inférdes 2008. Sedan 2016 har en Oversyn och revidering av koderna pagatt, vilken
avslutades i februari 2018. Oversynen syftade till att fanga upp férandringar i arbetsuppgifter
som skett sedan AID-KL infordes.

AID-KL ror arbetsuppgifterna man utfor och inte vilken utbildning man har, man har en AID
kod per anstéllning plus en lokal titel pa sin arbetsplats, kod och titel behover saledes inte vara
samma. Forandringarna kan, utifran vard och omsorgsomradet sammanfattas med att:

e Flytt av dldreomsorg och funktionsnedsattning till det omrade som tidigare hette
”socialt och kurativt” men som nu heter “Arbete inom individ- och familjeomsorg,
aldreomsorg, funktionsnedsattning, socialpsykiatri (kommun) och integrationsarbete”

Syftet &r att tydliggora lokalt och nationellt hur manga det ar som inte innehar den kompetens
som egentligen kravs for yrket.

11
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Verksamhets- och enhetsspecifik kompetens
Strategin beskriver den formella grundkompetensen som behdvs fér bli anstdlld som
underskoterska eller underskoterska med specialistinriktning.

| verksamheten (hemtjanst, sdbo etc) behovs verksamhetsspecifik kompetens. Det kan vara:
om register, handledning, valfardsteknik eller halso- och sjukvard.

Darutover kan enheter/ avdelningar ha dnnu mer specialiserat kompetensbehov baserat pa
brukare/patienters speciella behov, som demens, rehab, palliativ vard eller specialiserad
hélso- och sjukvard.

Verksamhets- och enhetsspecifik kompetens ingar inte i denna strategi.

Forankringsprocess

Forankringsprocessen sker i flera led. Dels handlar det om att utveckla och férankra sjalva idén
med en gemensam strategi hos socialcheferna som ett Fyrbodalsgemensamt forhallningssatt,
dels handlar det om forankring i form av genomforande/implementering av strategin i varje
enskild kommun.

| arbetet med fragor som ror kvalitetsutveckling i verksamheten relaterat till saval,
verksamhetsutveckling, kompetensutveckling av befintlig personal och nyrekrytering ar det av
stort varde att ha en god samverkan med olika utbildningsaktorer. Det finns flera aktorer och
forum for samverkan och paverkan; vard och omsorgscollege (nationellt, regionalt och lokalt),
nationella kompetensradet,  programrad, branschrad, YH-utbildningsanordnare,
hogskolor/universitet, arbetsformedling m.fl.

Genomfdrande
Borja med att ha informations- och samverkans- och implementeringsméten med fackliga
representanter, brukarorganisationer, personalchefer och medarbetare.

Gor en kompetensinventering av befintlig personal.

Fatta beslut om validerings- och/eller fortbildning av den personal som idag inte nar upp till
kompetenskraven.

Nar det géller nyrekrytering ar kompetenskraven gallande, bortsett fran sommarvikarier,
akuta situationer och kortare vikariat och for personer som ar i utbildning etc.
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Formulera arbetsbeskrivningar for de tre nivaerna dar det framgar vilka skillnader det ar pa
respektive arbetsposition, men ocksa hur de lankas samman i arbetet med att stédja personer
inom verksamhetsomradet vard och omsorg.

Tips

Ett forslag ar att de kommuner som valjer att genomféra kompetenskraven ar tillskapar ett
natverk vilket samordnas via kommunalférbundet for att bistd varandra i genomférandet.
Detta provades med god erfarenhet vid genomfdorandet inom LSS i Fyrbodal. Ta del av de
kommunala erfarenheterna fran LSS- och socialpsykiatri-kompetensinférandet.

Tillskapa en grupp i den egna kommunen som jobbar med fragan mer aktivt, forslagsvis att
det ar chefer samt representant fran personalavdelningen med i denna grupp.

Initiera i ett tidigt skede ett samarbete med de fackliga organisationerna.

Tillsatt en bedomningsgrupp som kan bista cheferna da det finns osakerhet kring hur en
medarbetares kompetens ska bedémas. Alternativt kan dessa arenden tas upp i natverket for
genomfdrande.

Referenslitteratur
Lagar, forfattningar

http://www.notisum.se/rnp/sls/lag/20010453.htm Socialtjanstlagen

https://www.socialstyrelsen.se/publikationer2011/2011-11-28/ SOSFS 2011:12

https://www.socialstyrelsen.se/publikationer2012/2012-2-20/ SOSFS 2012:3

https://www.socialstyrelsen.se/publikationer2011/2011-6-38/ SOSFS 2011:9

https://www.socialstyrelsen.se/aldre/boendeochstod/abic ABIC

Reformer

https://www.socialstyrelsen.se/publikationer1996/1996-15-2 Adelreformen

https://www.socialstyrelsen.se/publikationer1999/1999-15-1 Psykiatrireformen

http://www.umea.fub.se/kunskapsmappar/mapp2-97/MAPP2972.shtml| Handikappreformen
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Titulatur och utbildningskrav inom funktionshinderomradet i Goteborgsregionen kommuner
2012-07-17
http://www.grkom.se/toppmenyn/samverkansomraden/socialaomradet/funktionshinder/n
atverk.106.55340448112b9e59b8980006914.html

Kompetens och titulatur inom funktionshinderomradet Fyrbodal

http://www.fyrbodal.se/download/18.7bb81fb014cd10256f73a0d9/1429606752608/Kompe
tens+och+titulatur+LSS+-+Fyrbodal.pdf

FouRum Vard och omsorg

Forslag till socialchefsnatverket.
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Fyrbodals kommunalforbund — 14 kommuner samarbetar for tillvaxt

Museigatan 2 « Box 305 * 451 18 Uddevalla
Vx| 0522-44 08 20 « kansli@fyrbodal.se
www.fyrbodal.se
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