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Valkommen till kursen!

Vi hilsar dig varmt vilkommen till kursen! I denna kurs kommer du att méta olika kunskapsomriden,
lirare/forskare med olika inriktningar, forskningsbaserad litteratur och inte minst kollegor frin andra
kommuner och verksamheter. Vi hoppas att detta ska stimulera dig i din kunskapsutveckling, stirka ditt
ledarskap, bidra till nya perspektiv och inspirera till nya sitt att handla. Kursen dr pd avancerad niva vilket
betyder att kraven och férvintningarna pa dig som student dr hoga. En del av kursen bestar av foreldsningar
men kursen kriver ocksa eget arbete. Kurslitteratur ska lisas, uppgifter géras och diskussioner foras. Det dr
viktigt att du kommer vil forberedd till féreldsningar och gruppdiskussioner. Vi riknar med att du kan ta
den tid som krivs och hoppas och tror att du, nir kursen ér slut, kinner att det var virt anstringningen.

I denna studieanvisning hittar du nédvindig information om kursens innehéll och uppliggning. Lis noga,
har du frigor sa hor av dig till kursansvarig eller respektive kurstillfalles lirare (kontaktuppgifter nedan). Vi
ser fram emot en stimulerande kurs tillsammans!
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Kursens mal och innehall

Kursen vinder sig till yrkesverksamma chefer inom funktionshinderomridet och socialpsykiatrin. Kursens
overgripande mal dr att bredda och f6rdjupa teoretiska och praktiska kunskaper om funktionshinder, vilfard
och livsvillkor inom funktionshinderomridet och socialpsykiatrin med mélsidttningen att starka ett medvetet,
systematiskt och kunskapsbaserat ledarskap i driften och utvecklingen av verksambhet.

Efter avslutad kurs ska studenten kunna:

Kunskap och forstielse
e redogora fOr teoretiska perspektiv, begrepp och synsitt inom funktionshindervetenskap.

e granska och analysera samhillsutvecklingens inverkan pa levnadsvillkoren fé6r minniskor med
funktionsnedsittning.

e visa kunskap om och reflektera Gver den politiska beslut och dess tillimpning inom
funktionshinderomrddet, med tyngdpunkt pa samverkan och evidens.

Fardighet och formaga

e redogobra for och analysera implementering av politiska beslut med relevans for rollen som ledare
inom funktionshinderomradet och socialpsykiatrin

e analysera och reflektera Over ett kunskapsbaserat ledarskap i verksamheter inom
funktionshinderomradet eller socialpsykiatrin.

e virdera effekter av implementering av funktionshinderspolitiken i stort och i relation till den egna

verksamheten.
Vdrderingsformaga och forballningsséitt

e diskutera och kritiskt reflektera Gver levnadsvillkor f6r minniskor med funktionsnedsittning utifran
sjalvbestimmande och intersektionella perspektiv.

e  kritiskt granska och virdera samhillsutvecklingens inverkan pa ledarskap i verksamheter inom
funktionshinderomradet och socialpsykiatrin med utgiangspunkt i etiska aspekter.

Kursens innehall bygger pi ett mangvetenskapligt synsitt pa funktionshinder. Kursen behandlar teoretiska
perspektiv och centrala begrepp inom funktionshinderomradet, inklusive en 6versikt av férindringar over
tid. Kursen ger en 6versiktlig bild av aktuell forskning inom funktionshinderomridet med sirskilt fokus pa
livsvillkor, valfirdsfrigor och forskning inom ledarskapsomradet. Kursen tar dven upp funktionshinder-
och socialpolitiska mél, strategier och handlingsplaner, internationella konventioner och principer i relevant
nationell lagstiftning. Dirtill behandlar kursen etiska och professionella frigor, kritiska férhallningssitt pa
forskning, evidens, metoder och arbetssitt samt samverkan och implementeringskunskap, utifrin ett
ledarskapsperspektiv. Kursens innehdll belyses utifrin intersektionella perspektiv som genus, sexualitet,
etnicitet, klass och alder.



Uppldagg och examinationer

Undervisning sker i form av foreldsningar, seminarier med gruppdiskussioner och ett avslutande
opponeringsseminarium. For att erhilla hogskolepoidng krivs examination. I denna kurs bestar den av tre
delar: aktiv nirvaro vid seminarier, skriftliga reflektionsuppgifter och en individuell skriftlig uppgift.

Blackboard

Hogskolan i Halmstad anvinder sig av lirplattformen Blackboard fér webbaserad undervisning och
undervisningsstéd. Blackboard fungerar pa bade PC och Mac och med de allra flesta webbldsare som till
exempel Firefox, Safari och Internet Explorer. Blackboard finns ocksd som app f6r iPhone, Android och
Windows phone. L.adda ned appen Blackboard Mobile Learn och s6k sedan pa Hégskolan i Halmstad.

For att fa tillgang till Blackboard sa krivs det att du har ett Edu-id. Ett sidant kan du hdmta sd snart du dr
registrerad pa kursen, via https://eduid.se och du himtar sjilv ut kontot pa https://account.hh.se Om du
har praktiska fraigor om Blackboard eller ditt Edu-id kan du kontakta helpdesk eller servicecenter via

Hogskolan 1 Halmstads hemsida http://www.hh.se

1 Blackboard hittar du information om kursen, schema och kursplan. Hir laddar du dven upp dina
reflektionsuppgifter och din hemtenta nir det dr dags fér inlimning. Nir du loggat in pa kursen i Blackboard
finner du all information om kursen under fliken Kursinnehalli vistermarinalen. Du loggar in i lirplattformen
med ditt studentkonto.

Adressen till inloggningssidan dr https://hh.blackboard (om linken inte fungerar kan du kopiera den och

klippa in den i ett webbfénster).

Kurslitteratur
Lingre fram i denna studiehandledning aterfinns en lista 6ver den obligatoriska kurslitteraturen. Tanken ér
att du ska forbereda dig infoér kurstillfillena genom att lisa kurslitteraturen. Av schemat framgér vilken
kurslitteratur du bor ldsa infor de olika tillfillena. Du ska dven ta utgangspunkt i kurslitteraturen nir du
skriver reflektionsuppgifter och den skriftlica hemtentamen.

Kurstillfillen
Kursen har lagts upp genom fem kurstillfillen som bestar av foreldsningar och seminarinm med gruppdiskussioner
(plus ett examinationstillfille). Vi som undervisar pa kursen utgar fran att du deltar vid samtliga kurstillfallen.
For att bli godkidnd krdvs att du 4r med pa fyra av de fem seminarierna samt examinationstillfillet.
Foreldsningarna kan ha ett mer traditionell upplige med en féreldsare som presenterar teorier och aktuell
forskning men innehaller dven seminariemoment dir du fir diskutera och reflektera, med stéd av
foreldsningarna och kurslitteraturen, Gver situationer som aktualiseras eller kan uppsta i ditt arbete. Oavsett
uppligg ska kurstillfillena utgora ett stod for dig i dina studier.

Reflektionsuppgifter
Infér fyra av kurstillfillena ska du ha férberett dig genom skriftliga reflektionsuppgifter som kommer att
diskuteras i mindre grupper. Av schemat framgar vad du ska ha férberett till de olika tillfdllena. De skriftliga
reflektionsuppgifterna ska omfatta ca 1 — 1,5 sida inklusive referenser och tydligt mirkas med ditt namn och
personnummer. Uppgiften limnas in via Blackboard senast 2 dagar innan kurstillfallet dger rum.
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Skriftlig individuell hemtentamen
Du ska ocksa skriva en individuell examinationsuppgift. Syftet med uppgiften ir att du, med utgangspunkt
i en intervju med en chef/ledare, kunskaper om livsvillkoren for personer med funktionsnedsittning och
med stéd av kurslitteraturen och foreldsningarna, ska reflektera 6ver ledarskap inom funktionshinder- och
socialpsykiatriomradet. Du ska vilja en konkret ledarskapsutmaning utifran intervjun med en ledare/chef
och reflektera Over de olika teman som har tagits upp under kursen och som du har skrivit
reflektionsuppgifter kring, nimligen etiska dilemman (inkl. maktrelationer), intersektionella perspektiv,
implementering samt kunskapsanvindning och evidens. Det dr viktigt att du viljer att intervjua ndgon som
du sjilv inte har en chefrelation till. For att hitta en limplig person att intervjua kan du ta hjilp av kollegor
eller andra kursdeltagare. Den person du intervjuar ska anonymiseras sd att det inte dr mojligt att identifiera
petrsonen.

Tink pa att det r lirandemalen pd kursen som ska examineras, sa det dr viktigt att du tar utgangspunkt i
dem nir du skriver din uppgift. Du hittar lirandemalen i borjan av denna studiehandledning eller i
kursplanen. Du maste genomgiende utga fran kurslitteraturen nir du skriver din uppgift. Det kriver att du
har en korrekt referenshantering. Det vanliga systemet f6r referenshantering heter Harvard och du kan ldsa
mer om det i Guide tll  Harvardsystemet pa  Borias  hogskolas  hemsida:
https://www.hb.se/Biblioteket/Skriva-och-referera/Guide-till-Harvardsystemet/ (om linken inte fungerar

kan du kopiera den och klippa in den i ett webbfénster). Guiden finns dven att ladda ned pé Blackboard.

Den skriftliga uppgiften ska omfatta cirka 5-7 A4-sidor (exklusive fOrsittssida med titel pd arbetet och ditt
namn och personnummer). Ytterligare instruktioner om hemtentan ges vid kursintroduktionen.

Opponering pa hemtentamen
For att bli godkind pa kursen krivs att du dven opponerar pa en annan kursdeltagares arbete. Det innebir
att dven din skriftliga hemtentamen kommer att ldsas av andra studenter infor ett opponeringsseminarinm.
Avsikten med seminariet r att du ska fi kommentarer och synpunkter pd din hemtentamen som du kan ta
med dig i det vidare arbetet med texten infér den slutgiltiga inlimningen som ér ungefir en vecka efter
opponeringsseminariet.

Infér detta seminarium ska du ldsa de andra deltagares arbeten som ingér i din seminariegrupp. Du ska
forbereda en opponering pé ett av dessa arbeten, vilket innebir att du ska presentera arbetet och leda en
diskussion kring innehdllet. Nir tidpunkten fér inlimning passerat liggs ett opponentschema med
gruppindelning upp pa Blackboard. Direfter har du nagra dagar pa dig att férbereda dig infér seminariet.
Den sammanlagda tiden f6r opponeringen ska omfatta cirka 20 minuter. Opponenten ansvarar for att tiden

disponeras vil.

Under seminariet gér opponenten forst en kort sammanfattning av innehéllet 1 arbetet hen har ldst (ca 3-4
minuter). Direfter gér opponenten en genomgang av arbetet genom att stilla fragor och ge synpunkter till
respondenten (forfattaren). Genomgingen skall ske i dialog med respondenten (ca 10-12 minuter).
Opponenten ir ansvarig for att den viktigaste kritiken av arbetet kommer fram. Darfor dr det inte relevant
att ga igenom hela arbetet frin bérjan till slut, utan bérja med de viktigaste synpunkterna. Lat inte
formaliafrigor, si som exempelvis stavfel, meningsbygenadsfel eller referenshantering, ta si mycket tid.

Limna istillet Gver en lista med sadana fel skriftligt, s det inte behover ta tid fran diskussioner pa seminariet.

Slutligen ges ordet till 6vriga i seminariegruppen, som dd har méjlighet att stilla fragor och diskutera
ytterligare med forfattaren (3-4 minuter). Om det finns tid Sver ska opponenten ha férberett ndgra mer
generella diskussionsfragor som ir relaterade till &mnet for arbetet.

Som opponent foérvintas du att:


https://www.hb.se/Biblioteket/Skriva-och-referera/Guide-till-Harvardsystemet/

med egna ord sammanfatta den text du skall opponera pa
diskutera textens centrala fragor

fora en konstruktiv och positiv dialog

utforma diskussionsfriagor utifrin texten

EEEE

disponera den avsatta tiden f6r opposition vl (det viktigaste fOrst)
Som respondent férvintas du att:

#+ diskutera innehallet i din text
% fora en konstruktiv dialog med opponenten

Hogskolans atgarder vid fusk

Fusk dr inte vanligt, men det férekommer, och det dr allvarligt. Dérfor vill vi informera dig om vad som
hinder nir nagon fuskar vid Hégskolan i Halmstad. Det finns olika regler som ska férhindra missforstand
och det ir viktigt att du foljer dem. Bestimmelserna grundar sig pa Hogskoleférordningens 10 kap. och
lokala féreskrifter.

Vid en skriftlig inlimning, som hemtentamen eller reflektionsuppgifterna, anvinder du litteraturen aktivt,
men du fir inte skriva av text ur béckerna. De ska bara fungera som en utgingspunkt i dina resonemang.
All litteratur som du anvinder dig av ska tydligt redovisas, som referens eller som citat. I 16pande text maste
du alltid ange varifrian du tagit texten och om du direkt skriver av text maste du ange det som citat. Du far
aldrig anvinda eller skriva av annans text utan att ange killan. Limnar du in en tentamen dir texten inte r
producerad av dig personligen, och du inte anger detta, riknas det som fusk. Det ricker inte att dndra nagra
ord eller tempus for att det ska riknas som en ny text. Du fir inte skriva av nagon annans arbete eller lita

ndgon skriva i ditt namn. Korta citat dr naturligtvis tillitna och ska anges inom parantes med sidhidnvisning.

Den som misstinker fusk ska anmila det till rektor. Rektor ansvarar sedan for att drendet utreds och att
studenten far yttra sig 6ver anmilningen. Det dr ocksd rektor som viljer att ligga ner utredningen, att varna
studenten eller att lata Disciplinndimnden prova fallet. I nimnden sitter rektor som ordférande och Gvriga
medlemmar dr en jurist som ar eller har varit domare, en lirare och tva studenter. Studerandeavdelningens
chef utreder d4 fallet mer omfattande och liter den anklagade studenten forklara sig dnnu en gang.

Disciplinnimnden kan vilja att varna eller att avstinga studenten i hogst sex manader. Avstingningen giller
normalt fran den dag dd nimnden tagit beslut och innebir att studenten varken far vistas i skolans lokaler
eller tentera. Utbetalningarna frain CSN stoppas. Den som vill 6verklaga en varning eller avstingning vinder
sig till férvaltningsritten.

Den skriftliga hemtentan plagiatkontrolleras 1 samband med inlimningen via Blackboard. Om det framgar
att en hemtentamen innchaller delar som kan vara plagierade gors en anmilan till disciplinnimnden.
Disciplinnimnden kontaktar och kallar studenten som har forfattat arbetet och tar efter en utredning beslut
i drendet.



Kursvardering

Delkursen utvirderas skriftligt. Den skriftlign delkursvirderingen sker genom ett webbaserat
kursvirderingsverktyg. Det innebir att du kommer att fa en enkit skickad till din e-postadress en tid efter
att kursen avslutats. Examinator sammanstiller analys av kursvirdering samt aterkopplar analys och férslag
till utveckling av kursen till studenterna.

Kurslitteratur

Hasson, Henna & Thiele Schwarz, Ulrica von (2017). Anvdndbar evidens: om foljsambet och anpassningar.
Stockholm: Natur & Kultur.

Hejlskov, Bo. (2018). Problemskapande beteende vid utvecklingsmissiga funktionshinder. Lund: Studentlitteratur.

Lindqvist, Rafael (2012). Funktionshindrade i vilfardssamballet. Malmé: Gleerup

Skau, Greta Marie (2018). Mellan makt och byilp: om det flertydiga forballandet mellan klient och hjilpare. Stockholm:
Liber

Soder, Mirten & Hugemark, Agneta (red.) (20106). Bara funktionshindrad?: funktionshinder och interseftionalitet.
Malmé: Gleerups Utbildning.

Vedung, Evert (2016). Implementering i politik och forvaltning. Lund: Studentlitteratur.

Referenslitteratur

Lofgren, Karl (2012). Implementeringsforskning — En kunskapsoversikt. Malmé: Malmé stad. Tillginglig pa nitet:
http://malmo.se/download/18.d8bc6b31373089£7d9800026373 /Karl+1.%C3%B6fgren Implementerin,

sforskning.pdf

Socialdepartementet-Férenta nationerna (2009). Konvention om rittigheter for personer med funktionsnedsittning.
Stockholm: Socialdepartementet, Regeringskansliet. Tillgdnglig pé nitet:
https://www.regeringen.se/contentassets/0b52fa83450445aebbf88827ec3eechb8/fns-konvention-om-

rattigheter-for-personer-med-funktionsnedsattning-ds-200823

Regeringskansliet (2019). Oversyn av insatser enligt 1.5 och assistanserséittningen. SOU 2018:88. Tillginglig pa
natet: https://www.regeringen.se/48dbb0/contentassets/573c64721¢9243388b756b953d7¢c4d24/oversyn-

av-insatser-enligt-lss-och-assistansersattningen-sou 2018 88.pdf
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Detaljschema och forberedelser

Vecka| Tidpunkt/lokal/ Tillfille/innehall/forberedelse/kurslitteratur
forelisare
v. 10 | Torsdag7/3 Tillfille 1: Teoretiska perspektiv pd funktionsnedsittning.
9.00-16.00 Forutom kursintroduktion, ges vid det forsta tillfillet en historisk tillbakablick kring synsitt pa
Sal 1:3 funktionsnedsittning och hur de har forindrats 6ver tid samt teoretiska huvudperspektiv och begrepp inom
funktionshinderomrédet. Dirtill diskuteras lagaffektivt bemétande.
Magnus Tideman
Kurslitteratur
- Hejlskov, B. (2018). Problemskapande beteende vid utvecklingsmiissiga funktionshinder.
- Lindqvist, R. (2012). Funktionshindrade i véilfirdssambiillet.
v.13 | Torsdag28/3 Tillfille 2: Professionsperspektiv pa funktionsnedsittning
9.00-16.00 Vi det andra tillfillet riktas fokus mot lagstiftning, insatser och metoder i verksamheter som méter personer med
Sal 1:3 funktionsnedsittning ur ett ledarskapsperspektiv. Det tas dven upp perspektiv pa etik och makeférhallanden i
relationer mellan chefer, professionella och klienter.
Mia Jormfeldt Forberedelser (reflektionsuppgift 1)
Infor tillfille 2 ska du ha identifierat och skrivit ned ett etiskt dilemma som har uppstatt i relationen personal,
anhériga och/eller klienter/brukare/patienter. Det kan handla om konflikter, komplicerade relationer eller andra
relationella utmaningar. Anvind kurslitteraturen nedan for att skriva en reflektion kring dilemmat. Limna in din
reflektion tvi dagar innan tillfillet via Blackboard. Vid tillfillet kommer de etiska dilemmana att diskuteras i
mindre grupper av kursdeltagare.
Kurslitteratur
- Skau, G. M. (2018). Mellan makt och hjilp: om det flertydiga forhillandet mellan klient och hjilpare.
- Forenta nationerna (2009). Konvention om rittigheter for personer med funktionsnedsiittning.
- Regeringskansliet (2019). Oversyn av insatser enligt LSS och assistansersittningen.
v.17 | Onsdag24/4 Tillfille 3: Intersektionella perspektiv p3 funktionsnedsittning
9.00-16.00 Vid tredje tillfillet star intersektionella perspektiv pa funktionsnedsittning och ledarskap i fokus, vilket innefattar
Sal 1:2 genus, etnicitet, sexualitet, klass och &lder. Dessa perspektiv tas, tillsammans med hedersfortryck, upp i relation till
livsvillkor for personer med funktionsnedsittning och att leda verksamheter inom funktionshinderomrédet och
Pernilla Ouis socialpsykiatrin.
Forberedelser (reflektionsuppgift 2)
Infér tillfille 3 ska du, med utgdngspunke i kurslitteraturen nedan reflektera éver intersektionella perspektiv i
relation till situationer du har sttt pd i ditt arbete i relation till rollen som ledare. Det kan vara situationer son har
uppstatt i den verksamhet du leder, antingen for klienter/brukare/patienter, personal eller for dig som ledare. Skriv
en reflektionsuppgift som kan diskuteras i mindre grupper av kursdeltagare. Glom inte limna in din reflektion tvd
dagar innan tillfillet via Blackboard.
Kurslitteratur
- Séder, M. & Hugemark, A. (red.) (2016). Bara funktionshindrad?: funktionshinder och intersektionalitet.
v-19 | Onsdag 8/5 Tillfille 4: Implementering av metoder och politiska beslut
9.00-16.00 Vi detta tillfille riktas fokus mot implementeringsteori och implementeringsprocesser nir det giller svil nya
Sal 1:2 metoder som politiska beslut.
Anders Urbas Forberedelser (reflektionsuppgift 3)
Infér detta tillfille ska du ta med dig exempel pa implementering som har genomforts i den verksamhet du leder.
Det kan vara implementering av nya metoder eller av politiska beslut. Har du goda eller mindre goda erfarenheter
av implementeringen. Reflektera ver vad som krivs for att det ska fungera och vad som kan gé fel. Anvind
kurslitteraturen ned for att reflektera 6ver hur implementering relaterar till evidensbaserat forhallningssitt. Glom
inte limna in din reflektion tvi dagar innan tillfillet via Blackboard. Vid tillfillet kommer tid att avsittas for att
diskutera reflektionerna i mindre grupper.
Kurslitteratur
- Lofgren, K (2012). Implementeringsforskning — En kunskapsoversikt.
- Vedung, E. (2016). Implementering i politik och forvaltning.
v.22 | Mandag27/5 Extra tillfille: Personlig assistans
9.00-12.00 Lars Lo6w, refereringens sirskilda utredare ang. dversyn av yrket personlig assistans berittar om sitt arbete.
Sal 1:11 Féreldsningen ges dven for deltagare i en kurs om personlig assistans.




v.23 | Tisdag4/6 Tillfille 5: Kunskaps- och teorianvindning samt evidensbaserat forhallningssitt.
9.00-16.00 Vid detta tillfille tas perspektiv pd kunskaps- och teorianvindning upp och relateras till en evidensbaserad prakeik.
Sal 1:3 Vad har vi for nytta av teorier? Hur kan vi forsta det vi gor utifrin teori? Ni fir dven en presentation av ett
forskningsprojekt om diagnosen Asperger som har gitt upp i autismspekerat.
Niklas Westberg Forberedelser (reflektionsuppgift 4)
Infér detta tillfille ska du reflektera Gver hur ni anvinder teori och forskning i er verksamhet idag och hur ni skulle
de kunna gora. Ta utgingspunke i kurslitteraturen nedan och reflektera dver vad ett evidensbaserat forhallningssitt
kan tillféra din verksamhet. Reflektionen kommer att anvindas som underlag for diskussioner i mindre grupper.
Ladda upp reflektionen pa Blackboard tvé dagar innan tillfillet.
Kurslitteratur
- Hasson, H. & Thiele Schwarz, U. (2017). Anvindbar evidens: om foljsambet och anpassningar.
v.35 | Fredag30/8 Inlimning av examinationsuppgift for opponering
KI. 12.00 Examinationsuppgiften skickas in via Blackboard. Under eftermiddagen kommer ett schema f6r opponeringar infér
den 6/9 liggas ut pa Blackboard. Det innebir att ndgon av de andra deltagarna kommer att lisa och kommentera
ditt arbete och att du kommer att opponera pd en annan deltagares arbete. Efter det kommer du att ha yteerligare
en vecka att gora dndringar i din uppgift infér den slutgiltiga inlimningen av uppgiften.
v.36 | Fredag 6/9 Tillfille 6 — Examinerande seminarium
9.00-16.00 Vi det sista tillfillet genomf6rs deltagarledda opponeringar pd examinationsuppgifterna som limnades in den 30/8,
Sal 1:3 separat schema skickas ut. Dirtill kommer Kristina Szényi hélla en forelisning om hur delaktighet kan forsts och
arbetas med.
Kristina Szonyi
Magnus Tideman Forberedelser
Infér det sista tillfillet ska du forbereda en opponering pé en annan deltagares examinationsuppgift, se information
tidigare i denna studiehandledning.
v-37 | Fredag 13/9 Slutgiltig inlimning av examinationsuppgift
KI. 12.00 Examinationsuppgiften limnas in via Blackboard.
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