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Strategi for kompetens och titulatur inom verksamhetsomradet
socialpsykiatri, Fyrbodals kommunalférbund

Uppdraget initierades fran representanter i FoU-rum funktionshinder/socialpsykiatri, dar man
onskade gora motsvarande arbete inom socialpsykiatrin som LSS gor vad géller kompetens och
titulatur. En forfragan gick ut till samtliga kommuner i Fyrbodal i vilken man intresse fanns att
arbeta med fragan. 12 av 14 kommuner anmélde sitt intresse av att deltal. Vid forsta motet
diskuterades relevansen med att arbeta med kompetens och titulatur aven for socialpsykiatrins
personal och vilka titlar som kunde vara relevanta alternativ. En arbetsgrupp tillsattes for att
arbeta fram dokument som sedan processades vidare i helgrupp. Vid socialchefsnatverkets moéte
2014-10-24 bekréftar dessa arbetsgruppens uppdrag och godkanner fortsatt arbete.
Socialchefsnatverket anger vidare att kompetens och titulaturfragorna fér baspersonal inom
socialtjanstens alla omraden ar fragor som behéver utvecklas i takt med att synsétt, lagstiftning
och krav foréndras.

Syftet med uppdraget var att arbeta fram ett underlag, en strategi for hur Fyrbodals fjorton
kommuner kan arbeta kring kompetens och titulatur for baspersonal som arbetar med att ge stod
inom den kommunala socialpsykiatrin. Avsikten med det &r att mota framtida behov av
arbetskraft, kvalitetsutveckling, erhdlla statistik pa nationell och lokal nivad samt hdja
yrkesstatus inom verksamhetsomradet. Arbetsgruppen har utgatt fran Socialstyrelsens
vagledning for arbetsgivare vad géller ratt kompetens hos personal i verksamheter for personer
med funktionsnedsattning (Socialstyrelsen, 2012), men har aven valt att utga fran det material
som GR har arbetat fram kring kompetens och titulatur (2012-07-17) och det underlag som
framstallts i Fyrbodal vad géller LSS-verksamheterna (2014-04-09).

Strategin presenterades vid socialchefsnatverkets mote 2015-09-25. Socialchefsnétverket
forordar alternativ  ett? i forslaget som innebir titlarna “boendestddjare” och
”boendestddspedagog” med tillhérande forslag pa kompetenskrav enligt de underlag som tagits
fram. Socialchefsnétverket beslutar vidare att rekommendera samtliga kommuner i Fyrbodal att
anta forslaget pa gemensamma titlar och kompetenskrav.

! Borje Hedlund, Lysekil; Pernilla Brag, Trollhattan; Anders Haag, Munkedal; Bo Rosendal, Sotenas; Maria
Klamas, Fyrbodals kommunalférbund; Malene Hjalmar, Férgelanda; Anna Johnander, VV&nersborg; Karin
Sjobergh, Uddevalla; Berit Sletten, Amal; Helena Mérdstam, Trollhittan; Jan Olsson, Mellerud; Sissel
Andersson, Mellerud; Marie Olander, Vénershorg

21 underlaget som presenterades for socialcheferna fanns tvé forslag; alternativ 1 “boendestddjare och
boendestddspedagog™ och alternativ 2 “’stodassistent inom socialpsykiatri och stddpedagog inom socialpsykiatri”
dar da socialcheferna férordade alternativ ett.



Boendestodjare och boendestddspedagog ar de tva nya titlar som tillsammans med foreliggande
kompetenskrav ska anvandas for personal upp till hogskoleexamen som arbetar med personer
med funktionsnedsattning® inom den kommunala socialpsykiatrin. Dessa titlar belyser battre
arbetsuppgiften, anpassat till nutida ideologi, synsétt, policy, lagstiftning etc. vilket innebar
krav pa viss kompetens/utbildningsniva. | likhet med kompetens och titulatur inom LSS-
omradet ar det betydelsefullt att titlarna i kombination med kompetenskrav och
arbetsbeskrivningar mojliggor en karriarvag. Under framtagandet av foreliggande underlag
diskuterades olika alternativ vad galler titlar utifran dess styrkor och svagheter. Titlarna
boendestodjare och boendesstodspedagog var det alternativ arbetsgruppen forordade och som
aven socialcheferna forordade. Ett av argumenten for detta alternativ &r att boendestddjare ar
en etablerad titel sdval inom socialpsykiatrins verksamhets- och forskningsomrade. Genom att
vdlja detta alternativ, en etablerad titel som boendestddjare, kompletterad med
boendestddspedagog mojliggors karriarvagen och tydliggérs kompetenskraven och tillhérande
arbetsuppgifter. Dessa titlar exkluderar dock den personalgrupp som arbetar inom
sysselséattning inom socialpsykiatrin. Hur denna personalgrupp ska hanteras titel- och
kompetensmassigt ar upp till varje enskild kommun.

Outbildad

Benamning/titel pa den personal som bedéms som outbildad, d.v.s. inte uppnar
kompetenskraven ar upp till varje enskild kommun att satta. Inom LSS har de kommuner som
till dags dato har genomfort titulaturbytet, valt att anvénda sig av ’stddassistent outbildad”.
Argumentet har varit att inte tillskapa en tredje titel utan att bara askadliggora att
kompetenskraven inte dr uppnadda.

Kompetens/Utbildningskrav

Ett argument for kompetens och titulaturarbetet &r att det ska finnas en karriérvég, vilket innebar
tva led utifrdn kompetens/utbildningskrav precis pa samma sétt som inom verksamhetsomradet
LSS. Den forsta nivan &r baserad pd gymnasieutbildning med inriktning mot
verksamhetsomradet socialpsykiatri®. Den andra nivan kraver en eftergymnasial utbildning i
form av minst 200 YH-poang® eller minst 60 hogskolepoang med inriktning mot
verksamhetsomradet socialpsykiatri.

Utbildningsmassigt stélls nedanstaende krav pa respektive titel. Detta ska ses som en basniva
vilken ska kompletteras med specifik kravniva relaterad till aktuell verksamhet. Andra

3 Begreppet anvands i enlighet med Socialstyrelsens rekommendationer (SoS Termbanken, 2007)

4 Vi har valt att utgd fran vad skolverket anger for yrkesutgang psykiatri se vidare www.skolverket.se Givetvis
kan detta &ndras over tid, varfor det &r viktigt att med jamna mellanrum kontrollera hur vard och
omsorgsprogrammets kursupplégg ser ut.

5> Yrkeshogskolepodng



http://www.skolverket.se/

utbildningar med fokus pa omradet “socialpsykiatri” som av arbetsgivaren beddéms som
relevant kan inkluderas inom respektive titelomradet.

Boendestodjare
For titeln boendestddjare kréavs ett avslutat gymnasieprogram med yrkesexamen inom:

e Vard och omsorgsprogrammet med fordjupningskurser i ”PsyKiatri 2”” samt

”Samhillsbaserad psykiatri”®

Alternativt

e Barn och fritidsprogrammet med inriktning socialt arbete eller pedagogiskt arbete
(psykologi 1 & 2b)’.

Boendestodspedagog
For titeln boendestodspedagog kravs eftergymnasial specialisering inom omradet
socialpsykiatri:

- Minst 200 yrkeshogskolepoédng

- Minst 60 hégskolepodng

- Alternativt en kombination daremellan som motsvarar minst tva terminers
heltidsstudier.

Utbildningen skall ha tydlig inriktning mot omradet socialpsykiatri i hela sin omfattning. |
dagslaget finns inte nagon YH-utbildning som &r helt anpassad till de kompetenskrav som nu
stalls. Ett led i detta arbete med kompetens och titulatur ar att paverka utbildningsanordnarna
sa att utbildningarna motsvarar kraven inom verksamhetsomradet socialpsykiatri.

Hogskolestudier motsvarande 60 hogskolepoang kan vara delar av en yrkesutbildning (t.ex.
socionomprogrammet, socialpedagogiska programmet eller socialpsykiatrisk vard) eller
enstaka kurser, men alla 60 poangen maste ha en direkt koppling till verksamhetsomradet.

Det grundlaggande syftet med arbetet kring kompetens och titulatur inom verksamhetsomradet
socialpsykiatri & det samma som galler for kompetens och titulatur LSS. Utover det finns ett
antal punkter som ses som sarskilt relevanta for socialpsykiatrin och darfér behdver lyftas fram
specifikt. Avsnittet inleds med det som ses som gemensamt, d.v.s. det som kopplar samman

& Argument for dessa kurser, se foregdende fotnot.

71 barn och fritidsprogrammet finns ingen specifik yrkesutgdng med fokus pa vare sig psyKkiatri eller
socialpsykiatri, av det skélet har arbetsgruppen tittat pa vilka kurser som skulle kunna ge den grundkompetens
som behdvs for verksamheten.



verksamhetsomradet LSS med verksamhetsomradet socialpsykiatri och avsnittet avslutas med
det som skiljer ut verksamhetsomradet socialpsykiatri.

Syftet med detta arbete har givetvis med kvalitet att gora. Genom att tydliggéra den kompetens
som kravs for ett visst arbete ges mojlighet att rekrytera rétt personal som kan utfora sina
arbetsuppgifter pa ett sadant satt att kvaliteten sakras for individen. Detta kan som vi ser det
bidra till hogre, men ocksa till annan kompetens, vilket ar av stor vikt i takt med att vara
verksamheter forandras och blir mer och mer komplexa. Denna indelning i tva nivaer med
olika kompetenskrav majliggor ocksa, i 6kad utstrackning av vi kan inkludera personer som
last YH-utbildningar, en utbildning vars podng inte faller inom ramen for de titlar som finns
idag i vara verksamheter. Titulatur och kompetens ska ocksa sdga nagonting om det synsatt,
den ideologi som ligger till grund for verksamhetsomradet. Detta arbete med kompetens och
titulatur kan ocksd medfora att AID-KL-koder® kan skapas vad géller den yrkesgrupp som
arbetar med personer med psykiska funktionshinder/nedsattningar®. Det i sin tur kan bidra till
att verksamhetsomradet synliggors pa ett nytt satt dar relevant och mer réttvisande statistik kan
tas fram bade lokalt och nationellt. Férhoppningen &r ocksa att detta arbete ska underlatta
rekrytering samt hoja status for dessa yrkespositioner inom verksamhetsomradet. Att
verksamheter bedrivs med god kvalitet av personal med god kompetens har &ven en ekonomisk
aspekt da det kan innebara okade forutsattningar att gora det vi ska, att ratt stod ges till ratt
person pa ratt satt. Att personal med ratt kompetens anstélls fran borjan innebéar en besparing i
form av att validering inte behdvs i ett senare skede.

Till grund for detta arbete finns lagmassiga krav (SoL och LSS) men dven socialpolitiska
riktlinjer och ambitioner sa som exempelvis det arbete som pagar vid Socialstyrelsen med att
utveckla den végledning for arbetsgivare som finns vad géller “rétt kompetens hos personal i
verksamheter for personer med funktionsnedsattning”. Men givetvis &ven det arbete som
bedrivs vad géller evidensbaserad praktik/socialtjanst. | den kompetensinventering som sker i
samband med férandring av titel och kompetenskrav ges en bild av kompetensnivan hos
befintlig personal. Detta kan givetvis medfora behov av fortbildning och/eller validering av
kunskaper. Att ha en hdg andel ”outbildade” i den befintliga arbetsgruppen &r givetvis inte
onskvart. Ansvaret ar dock inte enbart kommunens/arbetsgivarens utan dven den enskilde
anstalldes ansvar. Vad galler sommarvikarier och andra tillfalliga anstéllningar kan givetvis
“outbildade” vara en strategi for att fa in personal som ar under utbildning. I viss man kan det
ocksa vara av néden tvunget da det i vissa kommuner kan vara svart att rekrytera personal med
den kompetens som kravs. Detta visar pa ett 6kat krav pa samarbete med utbildningsanordnare
for att sdkerstalla att de utbildningar som ges kan ge verksamheterna den kompetens som kravs.
Det visar ocksa pa behovet av att mer aktivt verka for att personer soker sig till utbildningar
inom vart verksamhetsomrade, d.v.s. att géra omradet mer tydligt och attraktivt. Kompetens
och titulaturarbetet bidrar ocksa till 6kade karriarmaéjligheter for personalen. Detta &r nagot
som blivit & mer tydligt i de kommuner inom Fyrbodal som genomfért titulaturbytet inom
verksamhetsomradet LSS. Dar vittnar flera chefer om hur medarbetarna i 6kad utstrackning
borjat prata om att vidareutbilda sig. Arbetet med kompetens och titulatur syftar ocksa till ett
tydligare ledarskap och organisation det vill saga, vart vi vill och hur vi ska na dit.

8 Enligt uppgift finns det AID-KL-koder for boendestodjare, men inte for boendestddspedagog

% Vad galler verksamhetsomradet LSS sa péagar ett nationellt arbete med nya AID-KL-koder vilket beraknas vara
Klart &r 2017. Ut6ver koder som méjliggor statistik pa nationell niva kan ocksa detta arbete tydliggora ev. behov
av olika nationella kompetenssatsningar.



Det som é&r specifikt for verksamhetsomradet socialpsykiatri som arbetsgruppen vill lyfta fram
som ytterligare argument for forandring av kompetens och titulatur &r;

- Mer distinkta arbetsbeskrivningar

- Fridmja mgjligheten att rekrytera “rétt” personal

- Mota 6kade och forandrade kompetenskrav

- Bidra till kompetenshojning

- Battre kunna méta individens behov

- Kvalitetssakra verksamheten

- Oka tydlighet och forstaelse for det kommunala uppdraget for andra aktorer

- Rora oss fran ett synsatt om vard till stod

- Hoja status pa yrket att arbeta inom socialpsykiatri

- Bidra till férandrade attityder till malgruppen

- I mer vélgrundad grad kunna tydliggora behov av 6kade resurser (vad avser saval
kompetens, personal och ekonomi mm)

- Tydliggodra behov av utbildning

- Karriar- och utvecklingsmojlighet for personalen

- Taett mer distinkt steg fran psykiatrin till socialtjanst

- Skapa forutsattningar for att utfora socialpsykiatrins kommunala uppdrag inte
psyKiatrins.

Psykiatrireformen beslutades 1994 och genomfordes 1995. 1995 ars psykiatrireform syftade till
att forbéattra situation i samhallet fér personer med psykisk funktionsnedsattning genom att
bland annat stimulera utbyggnaden av bostader och utveckla dagliga verksamheter. Genom
okad delaktighet, battre vard och socialt stod skall levnadsforhallanden och livsvillkor
forbattras. Denna reform ledde till att de personer som tidigare hade bott pa institutioner flyttade
till gruppboenden eller andra sarskilda boenden och till ordinara bostader. Det gick fran stora
institutioner utanfor stdderna till mindre enheter integrerade i samhallet.

Under de senaste aren har olika regeringssatsningar gjorts for att starka personer med psykiska
funktionsnedséttningar kring deras situation och delaktighet i samhallet. Det har gjorts i olika
former fran nationell till lokal niva.

Nagra exempel pa senaste arens satsningar:

e Milton utredningen 2005-2006. Dar det gjordes en genomlysning av situationen for
personen med psykiska funktionsnedsattningar. Vilket i sin tur har givit ekonomiska
satsningar for malgruppen i form av olika projekt runt om i landet.

e PRIO-planen 2012-2016 &r en regeringssatsning som lyfter fram ett antal strategiskt
prioriterade omraden sa som vikten av brukarmedverkan och 6kad samverkan mellan
olika huvudmén. Dessa nationella satsningar har gett vissa mojligheter till
vidareutbildning for personal inom olika omraden.



Personerna som tillhér malgruppen inom verksamhetsomradet socialpsykiatri har ofta manga
olika kontakter bade inom kommunen och inom regionpsykiatri. Det kan uppsta svarigheter nar
olika huvudman ska samverka vilket bland annat kan bero pa att de har olika lagrum att f6lja,
likval som att personerna kan vara inom olika lagrum 6ver tid sa som SoL, LVM, LVU och
ORV m.fl. Denna form av arbete staller krav pa personalen kring samverkan, delaktighet och

bematande vilket gor det viktigt att fa en tydlighet kring vilken kompetens personalen kommer
att behova ha i framtiden.

Primirvarden

* Demenssjukdomar

* Generaliserat ngestsyndrom

= Kristeaktioner

* Mizsbmk och berende

» Jrganiska stdrningar som fdljd av neurologisk sjukdom
eller skada

* Paniksyndrom

= Personlighetsstirmingar, Lindiga

= Posttraumatiskt stressyndrom

» Social fohi

= Somatafarma syndram

= Tvangssyndrom

* Linipolara depressioner

= Etstérningar vid BMI Gver 17

Samverkan

Gemensamt
ansvar

Kommunen

Socialfdrvaltningen erbjuder insatser
enligt SoL/LES och HEL till persaner med behoy,
Insatzema kan vara i farm aw:
= Boende
* Boendestod!

Specialistpsykiatrin

= ADHD, autismspektrumstdmingar och
Tourettes syndram, fvid walgrundad misstanke
och Kliniskt signifikant funktionshedsattning),

o *Hermvard
* Bipoldra syndrom g keArd
= Wizshnik ach bemende | kombination med em_sju ar
. - : = Aktivitetshus
svar psykisksjukdom

= Socialt firetagande
* Personligt ombud

» Paykasocial hehandling vid missbruksprablematils
kommunen har en upptackarnll vid psykisk
ohalsalsjukdom samt kan erbjuda stid

= Personlighetsstirmingar; Svara
= Schizofreni och andra psykossjukdomar.
= Atsttimingar vid BMI lika med eller under 17.

Runt om i landet pagar det ett arbete med att ta fram nya titlar och kompetenskrav for personal.
| Fyrbodal har vi valt att se 6ver denna personalgrupp separat da vi anser att det behovs
sarskiljas pa kompetens for personal inom socialpsykiatri jamfort med personal inom LSS-
omradet. Ytterligare ett skal till att se Over titlarna separat &r att flera kommuner inom Fyrbodal



anvander sig av boendestddjare som yrkestitel och att det ar ett inarbetat namn. | skriften Det
ar mitt hem fran Socialstyrelsen finns tydligt beskrivet vikten av boendestddjarens kompetens.

Vem &r personen? Patient Brukare/ Boende Medborgare
Var bor personen? Institution Sarskilt boende Bostad
Vad bestar servicen av?  Vard Vard Stod
Vilken & modellen? Formynderi, Diagnos/Symtom, Individuellt stod
medicinskt fokus ny medicinering
Vad ar viktigast? Basbehov, skydd Formaga, Sjalvbestdmmande
normalisering och relationer

Vinster/fordelar

e Tydlighet i yrkesprofessionen

e Tydlighet vid rekrytering

e Oka mojligheten till att kunna rekrytera personal till verksamheterna framéver da det
finns en karridrvag och mojlighet att utvecklas.

o Mojlighet till yrkesutveckling

e Braom kommunerna i Fyrbodal har samma titlar da personal ibland byter arbete
mellan kommuner. Bra aven da vi jamfor 1oner mm.

e LOner

e Okad kvalitet for brukaren

e Ritt kompetens ges tilltradde utifran LAS (Lagen om Anstallningsskydd)

e Organisering/titulatur utifran olika verksamhetsomraden/malgrupper av vikt da
besparingar respektive satsningar ska ske



e Verksamhetsomradet blir tydliggjort pa ett béattre sétt vad galler statistik och
kompetensmassigt gentemot andra omraden.

e Kompetensutveckling och karriarmojligheter — viktigt att inte tdnka som i a och b lag
utan som ett arbetsteam som kompletterar varandra kunskap och kompetensmassigt
for att klara de specifika uppgifterna.

e Paverka uthildningsanordnare

Forankringsprocessen sker i tva led. Dels handlar det om att utveckla och férankra sjélva idén
med en gemensam strategi for kompetens och titulatur inom det socialpsykiatriska
verksamhetsomradet hos socialcheferna, dels handlar det om férankring i form av
genomfdrande/implementering av den gemensamma strategin hos varje enskild kommun.

1. Som tidigare beskrivits beslutade socialcheferna 2014-10-24 att arbetet med ett
underlag kring kompetens och titulatur skulle framstallas och 2015-09-25 beslutade
socialcheferna att rekommendera samtliga kommuner i Fyrbodal att anta forslaget pa
gemensamma titlar och kompetenskrav.

2. Nasta steg i processen handlar om att lokalt i varje kommun fatta beslut om i vilken man
titulaturbytet med tillnérande kompetenskrav ska genomforas. Arbetsgruppen dnskar
givetvis att sd manga kommuner som mojligt genomfor detta arbete da det blir en storre
genomslagskraft ju fler vi dar. Det lokala forankringsarbetet sker mellan
social/forvaltningschefer, personalchefer, politiker, fackliga representanter, brukar-
representanter samt personalgrupper.

| det fardigstallda underlaget kommer bilagor kring lathundar fér genomférande att bifogas som
forslag. Dessa hamtas fran saval GR:s som Fyrbodals underlag infor kompetens och
titulaturarbetet inom LSS-omradet, men &ven de dokument som tillskapats i de kommuner i
Fyrbodal som genomfort titulaturbytet.

Processen i korthet handlar om;
Informations-, samverkans- och implementeringsmdten med fackliga representanter,
brukarorganisationer, personalchefer och medarbetare.

Kompetensinventering av befintlig personal for att se vilken kategori/titel de kommer att ha
utifran den utbildningsniva/kravniva som finns.

Fatta beslut om vilken titel de som inte nar upp till titeln boendestodjare ska ha. Arbetsgruppen
forordar “boendestddjare outbildad” for att inte tillskapa en tredje titel.

Fundera 6ver och fatta beslut om valideringsutbildning av den personal som idag inte nar upp
till kompetenskraven.



Fatta beslut om i vilken man den befintliga personalen som inte har den inriktning pa
gymnasieutbildning som efterfragas i de nya kompetenskraven &nda ska erhalla titeln
boendestodjare eller inte. De kommuner som till dagens datum genomfort titulaturbytet inom
LSS i Fyrbodal har valt att ge befintligt anstalld personal titeln stodassistent aven om
inriktningen pa deras gymnasieutbildning inte ar den som kravs enligt de nya kompetenskraven.

Nar det galler nyrekrytering ar daremot kompetenskraven gallande, bortsett fran
sommarvikarier etc. dar det exempelvis handlar om att fa in personer under utbildning.

Formulera arbetsheskrivningar for de tva titlarna dar det framgar vilka skillnader det ar pa
respektive titel/arbetsposition, men ocksa hur de lankas samman i arbetet med att stodja
personer med psykiska svarigheter/funktionsnedséattningar.

Tips

Ett forslag &ar att de kommuner som véljer att genomfora kompetens och titulaturarbetet
tillskapar ett natverk vilket samordnas via kommunalférbundet for att bistd varandra i
genomforandet. Detta provades med god erfarenhet vid genomforandet inom LSS i Fyrbodal.

Att man tillskapar en grupp i den egna kommunen som jobbar med fragan mer aktivt,
forslagsvis att det ar chefer samt representant fran personalavdelningen med i denna grupp.

Att tidigt initiera ett samarbete med de fackliga organisationerna.

Att tillsatta en bedomningsgrupp som kan bista cheferna da det finns osakerhet kring hur en
medarbetares kompetens ska bedémas. Alternativt kan dessa arenden tas upp i natverket for
genomforande. De kommuner som genomforde titulaturbytet i Fyrbodal hanterade detta olika,
vissa kommuner hade en specifik bedémningsgrupp och vissa kommuner tog med sig arenden
till natverket.
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http://www.fyrbodal.se/download/18.7bb81fb014cd10256f73a0d9/1429606752608/Kompetens+och+titulatur+LSS+-+Fyrbodal.pdf
http://www.fyrbodal.se/download/18.7bb81fb014cd10256f73a0d9/1429606752608/Kompetens+och+titulatur+LSS+-+Fyrbodal.pdf
http://www.socialstyrelsen.se/Lists/Artikelkatalog/Attachments/18607/2012-2-17.pdf
http://www.socialstyrelsen.se/Lists/Artikelkatalog/Attachments/18607/2012-2-17.pdf
http://www.forumcarpe.se/
http://www.projektcarpe.se/titlar.html

Partilles PRELIMINARA TIDPLAN

2012
1. Betyg och intyg lamnas in februari
2. Diskussion/fortydligande pa APT* om rollerna stodassistent aterrapp.
och stédpedagog senast
15 april
3. Fortydligande av rollerna - aterkoppling ledningsgrupp och LSG efter
15 april
4. Enhetschefen uppréattar listor med personalens nya titlar april
5. Arbetsgruppen bedomer alla ”grinsfall” maj
6. Identifiera vilka som ska erbjudas validering april-maj
7. Informationsmote validering vecka 19 7-13 maj
8. Forandring av titlar i I6nesystemet ?
9. Eventuella snedsitsar i Ioneboxarna réttas till - EC och ?
Personalavdelningen.
10. Valideringsutbildning 1 startar september
2013
11. Valideringsutbildning 1 klar juni

* Gaéller grupper som ska byta titlar:
e Korttidsverksamhet barn och unga
e Boende (ej psykiska funktionsnedséttningar)
e Daglig verksamhet



Lathund for implementering

Vid implementering bor en;

- arbetsgrupp tillsattas bestaende av exv; fackliga representanter, personalsekreterare,
avdelningschef, enhetschef samt arbetsplatsombud.

- tidsplan for genomférande upprattas

- tydliggora vad rollerna stodassistent respektive stodpedagog innebar rent konkret for
kommunen (se Bilaga fran Ale kommun)

- fatta beslut om hur man ska hantera befintlig personal som inte har utbildning for att
kategoriseras som stodassistent, om dessa ska kategoriseras som outbildade (och
eventuellt komma ifraga for ett valideringsprogram) alternativt konverteras till
stodassistenter oavsett tidigare utbildning med avseende pa att de redan ar anstallda i
kommunen.

- Diskussion foras kring hur ska outbildad (som ej innehar den utbildning som kravs for
stodassistent) personal tituleras? Exv. Korttidsvikariat.

Kompetensinventering (bygger pa Partilles material)

Enhetschefen gor en lista 6ver personal som byter titel. Examensbevis skall kontrolleras for
alla anstallda. Vid oklarhet eller annan utbildningsbakgrund hénskjuter enhetschefen
beddmningen till arbetsgruppen for titelbyte.

Den enskilde anstéllda kan aven pa eget initiativ begéra att en provning av titel skall goras av
arbetsgruppen for titelbyte.

For att gora en sa riktig bedomning som majligt skapas en grupp ledd av exempelvis en
person fran personalavdelningen, avdelningschef samt utredare eller enhetschef.

Resultat av titelbyte presenteras pa LSG (Lokal Samverkansgrupp).

BILAGA 1

Enheternas sifferkoder laggs upp enligt nedan

Enhetschef Sifferkod

2XX




3XX

4XX

6XX

XX

OXX

8XX

Kodnyckel personal pa

BILAGA 2

Namn personal

Sifferkod




Resultat av titelbyte for personal pa

BILAGA 3

Personal
sifferkod

Verifierad
Utbildning

Stod-
assistent

Stod-
pedagog

Saknar
grundkompetens
/till validering




BILAGA 4

Underlag till titelbyte for personal pa ..........ccccoeviiiiiiiiiiinnnnnn.

(arbetsplats)
Personal sifferkod: .................. Personal fodelsear.................

Utbildningsunderlag:

(ange utbildningar)

(datum for t.v. anstallning, for vikarie forsta dag pa sammanhangande anstéllning)

Annan information som har relevans for konverteringen






2JALE KOMMUN

2011-10-31

Medarbetare i Ale kommun

Arbetar efter en miljérelaterad syn pa funktionsnedsdttning med

utgdngspunkt i ett salutogent synsdtt

Verksamheternas organisatoriska ledord dr:

Meninasfullbet — Beeriplichet - best

Stodassistent i Ale kommun

Du arbetar utifran intentionerna i Lagen om stod och service till vissa
funktionshindrade (LSS) och/eller socialtjanstlagen (SoL). Du bistar personer
med funktionsnedsattningar med individuellt anpassat stod och service sa att den
enskilde kan tillforsakras goda levnadsvillkor alternativt skéliga levnadsvillkor.

= Du foretrader kommunen och deltar i utvecklingen av organisationen

= Du ar fortrogen med riktlinjer och verksamhetsmal och kan tydliggora dem
for brukare, narstaende och samverkanspartner.

= Du ger stod som kannetecknas av ett forhallningssatt och bemotande som
har sin utgangspunkt i ett miljorelaterat handikappbegrepp. D v s du ger
individuellt anpassat stéd i den dagliga livsféringen vilket innebér att
insatser ska tillgodose den enskildes psykiska, fysiska och sociala behov, pa
sa satt minska individens funktionsnedsattning i forhallande till
miljo/hinder/bemotande.

= Du arbetar enligt riktlinjer och policys som finns inom organisationen.

= Du lamnar fortlopande information till nd&rmaste chef om verksamhetens
utveckling

=  Du utarbetar, formulerar, kommunicerar och utvarderar mal i samverkan
och dialog med nédrmaste chef och arbetskamrater.

= Du ar lyhord och kan kommunicera samt medverkar till att skapa ett gott
arbetsklimat

= Du innehar vilja att utvecklas for att nd personlig trygghet och mognad i din
yrkesroll

= Du samverkar med andra samarbetspartners t ex mellan brukaren, anhdriga
god man, forvaltare med flera.

= Vid avvikelse eller misstanke om 6vergrepp och andra brott mot den
enskilde anmala enligt Lex Sarah och Lex Maria

= Du utfor arbetsuppgifter enligt HSL pa delegation fran sjukskaéterska,
arbetsterapeut samt sjukgymnast
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2011-10-31

UPPDRAG TILL STODASSISTENT

Som stodassistent ansvarar du for att:

e Arbeta med kontaktmanskap:

O

O

Utifran bistandsbeslut och genomfaérandeplanen planera, reflektera,
genomfora, dokumentera och folja upp brukarnas stéd

Samverka med den enskildes foretradare, pedagog, handlaggare,
samt 6vriga stodfunktioner/verksamheter

Uppratta en individuell planeringsparm (MIP) i dialog med den
enskilde och eventuell foretradare. Informera om syftet med parmen
samt géllande sekretess och séker forvaring.

Ansvara for att all individuell information i parmen &r aktuell och
tillganglig for berord personal.

Ansvara for att inaktuella dokument i parmen skickas vidare enligt
géllande riktlinjer for gallring och arkivering.

e Bidratill en flexibel och jamn arbetsférdelning inom arbetsgruppen

e Inneha ansvarsomraden och uppdrag bade inom och utanfor den ordinarie
arbetsplatsen samt delta aktivt pa méten och planeringsdagar etc.

e Utveckla och reflektera 6ver det dagliga arbetet

Formellt kompetenskrav: Avslutat gymnasieprogram med yrkesexamen inom:
e Barn och fritidsprogrammet med inriktning socialt arbete, eller
pedagogiskt arbete
e Vard och omsorgsprogrammet med specialisering inom
programfordjupningen “funktionsnedsittning”.

Jag har tagit del av uppdragets innebdrd
Ale Kommun den

Enhetschef Stddassistent

Arbetar efter en miljérelaterad syn pa funktionsnedsdttning med

Medarbetare i Ale kommun

utgdngspunkt i ett salutogent synsdtt

Verksamheternas organisatoriska ledord dr:

Meninasfullhet — Beatipliahet bark




2JALE KOMMUN

2011-10-31

Stodpedagog i Ale kommun

Du arbetar utifran intentionerna i Lagen om stod och service till vissa
funktionshindrade (LSS) och/eller socialtjanstlagen (SoL). Du bistar personer
med funktionsnedsattningar med individuellt anpassat stod och service sa att den
enskilde kan tillforsakras goda levnadsvillkor alternativt skéliga levnadsvillkor.

Du foretrader kommunen och deltar i utvecklingen av organisationen

Du ar fortrogen med riktlinjer och verksamhetsmal och kan tydliggora dem
for brukare, narstaende och samverkanspartner.

Du ger stod som kannetecknas av ett forhallningssatt och bemétande som
har sin utgangspunkt i ett miljorelaterat handikappbegrepp. D v s du ger
individuellt anpassat stod 1 den dagliga livsféringen vilket innebér att
insatser ska tillgodose den enskildes psykiska, fysiska och sociala behov, pa
sa satt minska individens funktionsnedsattning i forhallande till
miljé/hinder/bemotande.

Du arbetar enligt riktlinjer och policys som finns inom organisationen.

Du lamnar fortlépande information till nérmaste chef om verksamhetens
utveckling

Du utarbetar, formulerar, kommunicerar och utvarderar mal i samverkan
och dialog med nédrmaste chef och arbetskamrater.

Du &r lyhord och kan kommunicera samt medverkar till att skapa ett gott
arbetsklimat

Du innehar vilja att utvecklas for att na personlig trygghet och mognad i din
yrkesroll

Du samverkar med andra samarbetspartners t ex mellan brukaren, anhériga
god man, forvaltare med flera.

Vid avvikelse eller misstanke om dvergrepp och andra brott mot den
enskilde anmala enligt Lex Sarah och Lex Maria

Du utfor arbetsuppgifter enligt HSL pa delegation fran sjukskoterska,
arbetsterapeut samt sjukgymnast
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2011-10-31

UPPDRAG TILL STODPEDAGOG

Som stédpedagog ansvarar du for att:

e Arbeta med kontaktmanskap:
o Utifran bistandsheslut och genomférandeplanen planera, reflektera,
genomfora, dokumentera och folja upp brukarnas stéd
o Samverka med den enskildes foretradare, pedagog, handlaggare, samt
ovriga stodfunktioner/verksamheter
o Upprétta en individuell planeringsparm (MIP) i dialog med den enskilde
och eventuell foretradare. Informera om syftet med parmen samt
géllande sekretess och séker forvaring.
o Ansvara for att all individuell information i pdrmen &r aktuell och
tillganglig for berord personal.
o Ansvara for att inaktuella dokument i padrmen skickas vidare enligt
géllande riktlinjer for gallring och arkivering.
o Om hogskoleuthildad pedagog inte finns i verksamhet, manadsvis
sammanfatta rapportanteckningar och dokumentera handelser av vikt.
(pa delegation)
e Bidratill en flexibel och jamn arbetsférdelning inom arbetsgruppen
e Inneha ansvarsomraden och uppdrag bade inom och utanfor den ordinarie
arbetsplatsen samt delta aktivt pa méten och planeringsdagar etc.
e Ansvara for att utveckla och reflektera dver det dagliga arbetet.
e Ansvara for att soka och delge fordjupad kunskap om specifika
funktionsnedséattningar
e Ansvara for att soka och delge fordjupad kunskap om hur man skapar
meningsfullhet och tydlighet i vardag och fritid for den enskilde —
metodutveckling.
e Ansvara for handledning av nyanstallda och elever utifran enhetens rutiner.

Formell kompetens: en eftergymnasial specialisering inom
funktionshinderomradet som omfattar minst 200 yh-poang eller 60
hogskolepoéng eller en kombination daremellan som motsvarar minst tva
terminers heltidsstudier. Utbildningen skall ha en tydlig inriktning mot
funktionshinderomradet i hela sin omfattning. Som exempel namns:
e Pedagogisk végledare vid funktionshinder (Yh Gbg 300 yh-poédng)
e Omsorgsassistent, specialkompetens inom funktionsnedsattning (Yh
Véxj6 200 yh-poéng)
e Aktiveringspedagog inom LSS — grav kognitiv funktionsnedséattning (Yh
Molndal 400 yh-poéng)
e LSS-handledare med spetskompetens i pedagogiskt forhallningssatt (Yh
Lund 200 yh-poéang)
e Boendepedagog (Yh Goteborg, Brécke 200 yh-poang)



$JALE KOMMUN 20111031

Hogskolestudier motsvarar 60 hogskolepodng och kan vara delar av en
yrkesutbildning eller enstaka kurser, men alla 60 poangen maste ha en direkt
koppling till verksamhetsomradet.

Jag har tagit del av uppdragets innebdrd
Ale kommun den

Enhetschef Stddpedagog



Implementering — Partilles diskussionunderlag pa APT

Med utgangspunkt i 6verenskommelsen diskutera nedanstaende fragor

1. Vad innebér det att stodassistent och stodpedagog har samma niva i
linjeorganisationen? Svarigheter/Majligheter?

2. Diskutera arbetsuppgifter som i forslaget i forsta hand tillhor
stodpedagogen. Vad blir konsekvensen i Din arbetsgrupp?

Skriv ner en kortfattad version av diskussionen och lamna till avdelningschef
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Information om kompetensinventering och titelbyte.

Som tidigare informerats om ar Stéd och service pa vég att byta titel fér personal inom
boende och daglig verksamhet, fran habiliteringassisten till stédassistent. For vissa kan
ocksa titeln stédpedagog bli aktuell.

Bakgrunden &r kraven pa personal inom funktionshinderomradet ékar och behoven pekar pa
bade bred och djup kompetens. Utbildningsanordnare har svart att uppfatta behoven av
utbildning inom funktionshinderomradet bland annat som en féljd av den mangfald av titlar
som finns, inte bara inom Uddevalla och Fyrbodal utan i hela landet. Marknadsféringen av
funktionshinderomradet forsvaras avsevért av att gemensamma kompetenskrav och titlar
saknas och foljden blir en otydlig yrkesidentitet.

Ett steg pd vagen att ocksa synliggéra verksamhetsomradet &r att nationellt anvdnda
gemensam titulatur och kompetenskrav. Det &r ocksa ett satt att sakerstilla kvaliteten for
dem som tar emot vara insatser. Det &r ocks3 ett sitt att kunna rekrytera kompetent
personal i framtiden och darmed sikerstélla kvalitén fér dem som tar emot vara insatser.
For den enskilde anstéllde betyder det ett tydligare fokus pa yrkesrollen:

o Att det &r ett krdvande och mangfacetterat arbete som dels kraver en bred grund-
kompetens och dels férdjupad och specialiserad kunskap.

. Att det for den som vill vidareutveckla sig inom yrket finns en karriarvag, mdéjligheter
till personlig utveckling och individuell Idneutveckling.

o Att tydligare yrkesidentitet bidrar till yrkesstolthet och ddrmed 6kad attraktion fér
yrket.

Hur kommer titelbytet ga till.

Utifrdn framarbetat underlag i kommunalférbundet Fyrbodal “Kompetens och titulatur inom
funktionshinderomradet” kommer titlarna inom sektor Stéd och service att forédndras fran
habiliteringsassistent till stédassistent och i vissa fall till stddpedagog. For personal som inte
har ratt kompetens kommer titeln att bli stédassistent outbildad. Samverkan sker med
Kommunal.

- All tillsvidareanstalld personal inom sektor Stéd och service, boende och daglig
verksamhet, har lamnat in en skriftlig redogdrelse for vilka utbildningar som
dberopas.

- Avstamning har gjorts med mot de i personalakten befintliga betyg och intyg. Alla
anstallda har getts mdjlighet att komplera saknade handlingar.

- Respektive enhetschef sammanstaller befintliga och nyinkomna betyg i ett CV som
ligger tillgrund for ny titel.

- Sammanstallning, med besked om ny titel, Idmnas ut till respektive anstalld for
underskrift. Sammanstéliningen skall sedan lamnas ater till enhetschef.

Socialtjansten

Postadress: 464 80 MELLERUD - Bestkadress: Storgatan 13
Tfn: 0530-180 00 - Fax: 0530-181 01
E-post: kommunen@mellerud.se - Hemsida: www.mellerud.se
Bankgiro: 5502-2776 - Plusgiro: 11 74 40-8 - Orgnr: 212 000-1488



De nya kompetenskraven for stodassistent ar, omvardnadsprogrammet med
inriktning funktionshinder samt barn och fritid med social eller pedagogisk
inriktning.

For redan anstilld personal med gamla utbilningar som far titeln stodassistent
galler att man har en utbildning inom vard och omsorg/LSS som tidigare bedomts
motsvara datidens krav pa ratt utbildning.

I de fall titeln stédpedagog kan bli aktuell &r kompetenskravet 200 yh-poang eller 60 hp
med tydlig inriktning mot funktionshinderomradet.

I tveksamma fall kommer en sarskild arbetsgrupp att bedéma utbildningens lamplighet.
Validering/kompetenshéjning kan bli aktuell i framtiden.

M3lsattningen ar att titelbytet skall vara genomfért till den 1 maj 2015.

Nytt anstaliningsbesked kommer att skrivas och titeln ldggs in i det personaladministrativa
systemet.

Har du fragor vander du dig till din enhetschef.

2014-03-13

Jan Olsson
Sektorchef
Stod och service
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Arbetstagarens CV

Namn: P-Nummer:
Adress: Anstdlld i kommunen:
Telefon: | Befattning: Anstalld i befattning:
Utbildning Ar
Genomférd vidareutbildning Poang Utbildningsar
eller
Veckor

Erfarenhet inom yrket Antal Ar

Annan arbetserfarenhet inom / utom kommunen. Befattning: Antal Ar
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Ovrigt. Exempelvis

e Sprakkunskaper

e Handledare

e Ombud m.m.

Kortare Kurser/Utbildningar upp till en vecka

Utbildning Antal Ar
dagar/timmar
Sekretess ]
Lex Sarah L]

Brottsregistret []

Utifran inldmnade betyg och intyg &r du utbildad/outbildad
inom funktionshinderomradet



Fyrbodals kommunalforbund — 14 kommuner samarbetar for tillvaxt

Museigatan 2 + Box 305 « 451 18 Uddevalla
Vx| 0522-44 08 20 + Fax 0522-145 54 « fou@fyrbodal.se
www.fou.fyrbodal.se
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