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Strategi for Fyrbodalgemensam kompetensutvecklingsplant

Kompetensutvecklingsplanen ska komplettera de antagna strategierna kring kompetens och
titulatur for baspersonal inom funktionshinder/LSS samt socialpsykiatri.

Planen omfattar enbart den formella kompetensen?, dvs genomférda utbildningar®. Skélet till
det &r att strategins huvudsyfte ar att skapa en langsiktig strategi i Fyrbodal vad géller planering
och genomférande av olika utbildningar.

Med ett gemensamt strukturerat underlag for kompetensutveckling samlas information om
befintlig kompetens och kompetensbehov pa fyra nivaer; medarbetar-, enhet-, verksamhet- och
Fyrbodalniva®.

Argumenten som ligger till grund for denna Fyrbodalgemensamma kompetensutvecklingsplan

ar:
e Ett ganska otydligt och okant verksamhetsomrade med svarigheter att rekrytera personal
med ratt kompetens.
e Krav pa 6kad kvalitet i en verksamhet med komplexa drenden och uppdrag som ocksa
staller krav pa hég(re) kompetens.
e Behov av tydligt underlag till utbildningsanordnare for att fa ett kursinnehall som
speglar verksamheternas kompetenskrav och kompetensutvecklingsbehov.
e En hogre effektivitet och langsiktighet vid samordning av kompetensutveckling
e At nationellt kunna pavisa kunskapshehov, samt var och hur stimulansmedel, riktade
utbildningsinsatser eller andra statliga satsningar behdvs inom verksamhetsomradet.
Syfte

Syftet med en Fyrbodalgemensam kompetensutvecklingsplan ar att;

e Ge 0kad vetskap om den formella kompetensen hos befintlig personal, men ocksa vilken
kompetens som saknas pa, medarbetar-, enhet-, verksamhet samt Fyrbodalniva, for att
utifran detta skapa en langsiktig strategi vad géller kompetensutveckling.

! Antagen av socialchefsnatverket i Fyrbodal, 9 februari 2018.

2 Den reella kompetensen, &r givetvis en viktig aspekt for kommun och verksamhet och inkluderar hur den
enskilde medarbetaren tillampar sin kompetens, dvs. omsatter teoretisk kunskap och den personliga
lampligheten. P3 s satt ar den reella kompetensen en vagande faktor da det géller effekter i verksamheten.

3 Aven sarskild personlig kompetens kommer att inventeras och registreras a&ven om den inte utgor ett
verksamhetskrav, mer om detta senare i texten.

4 Med enhet avses varje enskilt ”hus” och med verksamhet avses det omrade inom vilket det finns flera enheter,
sdsom dagliga verksamheter, korttidsverksamheter mm.
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e Samordna kompetensutveckling och utbildningsinsatser for saval alla 14 kommun som
for de enskilda kommunerna.

Redskap
Den Fyrbodalgemensamma kompetensutvecklingsplanen ar tankt att fungera som ett redskap;

e | medarbetarsamtal

e FOr att tydliggora ansvarsfordelning vad géller kompetensutveckling (medarbetare —
arbetsgivare)

e Vid strategiska beslut om kompetensutveckling

e For att bibehalla personal och 6ka majligheter till nyrekrytering

e | samverkan med utbildningsanordnare

Kompetensutvecklingsplan — tre steg
1. Faststdlla kompetenskrav
2. Kartlagga befintliga medarbetares formella kompetens
3. Tydliggdra kompetensutvecklingsbehov hos befintlig personal samt rekryteringsbehov

For att komma fram till vilket kompetensutvecklingsbehov som finns behdver varje verksamhet
forst och framst faststélla och tydliggora vilka kompetenskrav som finns pa varje enhet samt i
respektive verksamhet. Dérefter gors en Kkartlaggning av varje medarbetares formella
kompetens. Differensen mellan verksamhetens kompetenskrav och medarbetaren formella
kompetens  tydliggér  kompetensutvecklingsbehovet, men &ven det eventuella
rekryteringsbehov som verksamheten har. De tre stegen beskrivs utférligare nedan och finns
aven askadliggjort i bilaga 1.

1. Faststalla kompetenskrav
Grundléggande for kompetenskraven &r brukarnas behov och den lagstiftning som galler for
verksamhetsomradet, nationella forfattningar, riktlinjer och allmanna rad, men aven SOFS
(psykosocial organisation och arbetsmilj6), kommunala riktlinjer samt de strategier for
kompetens och titulatur som &r antagna i Fyrbodal.

Kompetenskraven ska formuleras utifrdn varje enhet (enskilt “hus”) och utifrdn varje
sammantagen verksamhet (daglig verksamhet, sarskild boende, korttidsverksamhet etc.) Allt
med avseende pé& brukarnas behov och beslut om insatser enligt SoL och LSS®, inom dessa
verksamheter.

5 Socialtjanstlagen och Lag om stod och service till vissa funktionshindrade
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2. Kartlaggning av medarbetares formella kompetens

Grunden i Kkartlaggningen &r den Fyrbodalgemensamma blanketten som anvénds vid
medarbetarsamtalen®. Den kartlagda kompetensen ldggs in, antingen av enhetschef eller
personalhandlaggare i personalakts-systemet. Detta mojliggor att statistik pa saval befintlig som
saknad kompetens inom verksamhetsomradet ska kunna plockas fram. Denna helhetsbild
skapar forutsattningar for planering for utbildningsinsatser och vilken rekrytering som behdver
goras.

Kartlaggning sker utifran fyra aspekter;

e Vilken grundkompetens den anstallde har (gymnasium med yrkesutgang)

e Vilka kurser den anstillde har respektive saknar utifran antagna strategier kring
kompetens och titulatur

e Vilken verksamhets- och enhetsspecifik kompetens den anstéllde har (utifran den
kravspecifikation verksamheten och enheten formulerat dar medarbetaren har sin
anstallning)

o Vilken sérskild personlig kompetens den anstallde har (som verksamheten kan ha behov
av men inte kréaver)

e Formell grundkompetens
Med formell grundkompetens avses den kompetens som anges i strategierna kring kompetens
och titulatur.

Inom funktionshinder/LSS ar det for stodassistent; vard och omsorgsprogrammet med
yrkesutgang “funktionshinderomradet” det vill sdga programfordjupning med kurserna;
socialpedagogik samt specialpedagogik 2 eller barn och fritidsprogrammet med yrkesutgang
”stod och service inom funktionshinderomradet” det vill sidga programfordjupning med
kurserna; grundlaggande vard och omsorg, specialpedagogik 1 och 2. For stodpedagog inom
LSS ar minst 200 yrkeshdgskolepoang eller 60 hdgskolepodng dér utbildningarna har tydlig
inriktning mot funktionshinderomradet

Inom socialpsykiatri & det for boendestodjare, vard- och omsorgsprogrammet med
fordjupningskurser psykiatri 2 samt samhallsbaserad psykiatri eller barn och fritidsprogrammet
med inriktning socialt arbete eller pedagogiskt arbete (psykologi 1 och 2b). for
boendestddspedagog ér det minst 200 yrkeshogskolepoédng eller 60 hogskolepodang med tydlig
inriktning mot socialpsykiatri som géller.

e Verksamhetsspecifik kompetens
Med verksamhetsspecifik kompetens avses den kompetens som man har behov av inom alla
dagliga verksamheter, sarskilda boende, korttidsverksamheter etc. Detta kan vara:

6 Bilaga 2
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AKK (Alternativ och Kompletterande Kommunikation)

Tecken som st6d

MI (Motiverande Samtal)

SE; IPS (Supported Employment och Individual Placement and Support)
Vélfardsteknik och IKT (Informations och Kommunikationsteknik)
Med mera...
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e Enhetsspecifik kompetens
Med enhetsspecifik kompetens avses den kompetens man har behov av inom varje enskild enhet
mer specificerad utifran var och en av de brukare som har sitt stod via den enheten. Det kan
vara samma typer av kompetens som ovanstaende, men kan ocksa skilja sig at mellan olika
enheter. Det kan vara;

Teckensprak

ESL (Ett sjalvstandigt liv)
Medicinsk apparatur
Lagaffektivt bemotande
Med mera...
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e  Sérskild personlig kompetens
Med sérskild personlig kompetens avses sadant som inte arbetsgivaren kraver, men som ar bra
att ha kannedom om i den man det uppkommer ett behov av denna kompetens. Det ska finnas
intyg pa den sarskilda personliga kompetens som den anstéllde anfor. Det kan vara t.ex.

e Sprak
e Keramik
e Yoga

o Ridinstruktor
e Med mera...

3. Kompetensutvecklingsbehov pa fyra nivaer
Differensen mellan kompetenskrav och medarbetarnas formella kompetens visar pa
kompetensutvecklingsbehovet och utgor saledes underlag for en kompetensutvecklingsplan
(och eventuellt rekryteringsbehov).

Detta kompetensbehov kan, utdver att det tydliggor befintlig kompetens och det eventuella
kompetensbehovet hos varje medarbetare, aggregeras pa tre ytterligare nivaer; enhets-,
verksamhets- och Fyrbodalniva utifran nedanstaende ars-hjul. Utifran detta kan beslut tas om
vilka utbildningsinsatser som ska planeras och genomforas i respektive kommun och vilka som
ska ske i samverkan Fyrbodalkommunerna emellan.
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Sammanstéllning av kompetensbehovet pa enhets- och verksamhetsniva gors i den enskilda
kommunen och Fyrbodals kommunalférbund, FoU-Socialtjanst gér sammanstéallningen pa
Fyrbodal-niva. Denna sammanstallning utgér underlag vid diskussioner om vilken/vilka
utbildningar vi ska satsa pa gemensamt inom Fyrbodal.

Ars-hjul

e Oversyn och eventuell revidering av kompetenskrav och kompetensbehov (enskild
kommun beslutar nér detta sker)

e Medarbetarsamtal (enskild kommun beslutar nér detta sker)

e Registrering/revidering av medarbetarnas formella kompetens i PA-systemet (enskild
kommun beslutar nar detta sker)

e Rapportering till FoU Socialtjanst Fyrbodals kommunalférbund (antal personer,
befintlig kompetens och kompetensbehov. Ej namn eller personnummer) sker i april
varije ar.

e Utifran ovanstdende underlag diskuteras, i FoU-rum funktionshinder/socialpsykiatri
vilka utbildningssatsningar som ska géras gemensamt. Detta sker pa det sista FoU-
rums-motet pa varen.

Bilagor
e Figur 6ver kompetensutvecklingsplanens alla steg
e Gemensam blankett att anvanda vid medarbetarsamtal (exempel fran Mellerud)
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Bilaga 2: gemensam blankett att anvanda vid medarbetarsamtal, exempel fran Mellerud

Individuell kompetensutvecklingsplan

Inom funktionshinderverksamheten har vi foljande krav pd kompetens for att

arbeta inom LSS/Funktionshinder

Vard- och omsorgsprogrammet med yrkesutgdng “funktionshinderomradet” det vill séga
programfordjupning med kurserna: socialpedagogik samt specialpedagogik 2, Barn- och
fritidsprogrammet med yrkesutgang “stéd och service inom funktionshinderomradet”
med kurserna grundldggande vard och omsorg och specialpedagogik 1 och 2.

Foljande krav inom Socialpsykiatri

Vard- och omsorgsprogrammet med fordjupningskurser psykiatri 2 samt
samhallsbaserad psykiatri, Barn- och fritidsprogrammet med inriktning socialt arbete

eller pedagogiskt arbete (psykologi 1 och 2b).

For yrken som stodpedagog och boendestédspedagog ar kravet 200 YH eller 60

HP inom funktionshinderomradet/psykiatri.

Namn:

P-Nummer:

Befattning:

Mal och syfte med kompetensutvecklingsplanen

Att hoja kvaliteten i verksamheten genom att tydliggora den formella kompetens som
kravs for att arbeta inom funktionshinderomradet. Det &r synséttet och ideologin i
verksamheten som ligger till grund fér kompetens och titulaturen.

Grund kompetens

Poang Utbildningsar
eller
veckor

Verksamhetsspecifik kompetens

Enhetsspecifik kompetens

Poang Utbildningsar
eller
veckor

Sarskild personlig kompetens:
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Foljande kompetenser saknas

Grund kompetens: poang
Verksamhetsspecifik kompetens:
Enhetsspecifik kompetens:
Langsiktigt MAL
Ar
Kortsiktigt MAL
Kurs Poang Tid
Handlingsplan
Kurs Tidsplan Ansvar Utvardering | Effekt i
Arbetsgivare/eget verksamheten
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