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Kompetensplan BoU 2018/2019

Kompetensplanen innehaller de olika moment och kunskapsomraden som socialsekreterare behéver
under sin yrkesutveckling enligt SOSFS 2014:7. Férslag och frekvens for de utbildningar som ar
angivna kan komma att revideras allteftersom behovet férandras i Fyrbodals kommuner.

INTRODUKTION 0-2 AR | YRKET

Kompetensbehov som méts lokalt: Vagledning in pa arbetsplatsen och det dagliga arbetet —
Skriftlig individuell anpassad introduktionsplan

e Organisation

e Styr och ledningssystem

e Informationssystem

e Verksamhetssystem

e Delegation och namndrutiner

e Handlaggningsprocessen (aktualisering - verkstéllighet, kinnedom om allmanna

e rad/riktlinjer, insatser)

e S0S material, handbocker

Forslag pa teman/lanktips Frekvens
e Socialstyrelsens webbfilmer pa e Respektive kommuns eget upplagg
kunskapsguiden.se samt annat
webbaserat utbildningsmaterial

Kompetensbehov som mots lokalt: Arende/metodhandledning BBIC-introduktion
e Stod av mentor/fadder/medhandlaggare
e Kompetensbehov som méts gemensamt
e Barnetiprocessen,
e BBIC; skrivandet, utredningsmetodik.
e Regelverk och réattslig utveckling (SoL, LVU (barnkonvention, offentlighet och sekretess)
e Réttspraxis inom omradet.
e Forhandlingsprocessen, trana medverkan i domstol

Forslag pa teman/linktips Frekvens

e Praktiska redskap for samtal med barn e Testutbildning hésten 2017. Utvarderas
innan beslut om frekvens.

e BBiC-grundutbildning e Vid behov. Eventuellt i
kommunsamarbete.

e Handldggning och dokumentation e 1-153ar

e LVU e 1-15ar

e Klarsprak e 1-15ar
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INTRODUKTION 0-2 AR | YRKET

Kompetensbehov som mots lokalt: Studiebes6k/auskultation (internt och externt)

Kompetensbehov som mots gemensamt
e ”Den egna yrkesrollen” (professionsutveckling)
e Att vara nyanstalld socialsekreterare inom BoU-omradet

Forslag pa teman/lanktips Frekvens
e Yrkeshandledning 10 ggr & 3 tim. e (Cirka 1-2 grupper/termin.

UTBILDNING OCH FORDJUPNING, RIKTVARDE 3-5 AR

Kompetensbehov som méts lokalt: Arende/metodhandledning

Kompetensbehov som mots gemensamt (fortbildning/férdjupning)

e Barns- och ungas utveckling och behov (utvecklingspsykologi, anknytningsteori, tecken pa
att barn far illa eller riskerar att fara illa).

e Regelverk och rattslig utveckling (SolL, LVU, (barnkonventionen, offentlighet och sekretess)

e Réttspraxis inom omradet.

e Forhandlingsprocessen, trana domstols-medverkan.

e Utredning fordjupning; strukturerade utrednings- och dokumentations- metoder och
bedémnings-instrument, BBIC fér-djupning).

e Risk och skyddsfaktorer

e Samtal och relationer

e Planering och genomférande av samtal med barn, och om barn med foréldrar.)

e Samverkan (att leda samverkansmote)

e Forhallningssatt och bemotande (hur skapa en god plattform for férandringsarbete)?
Barns delaktighet. Hantera motstridiga intressen.

e Placerade barn.

Forslag pa teman/ldnktips Frekvens

e Barns utveckling och behov e 1gang/ar

e Att arbeta med familjer (ersatter e 1-15ar
familjeterapi 1 och 2)

e Samtal med barn e Vartannat ar

e BBIC fordjupning e 1gang/ar

e Handlaggning och dokumentation o 1-15ar

e VU e 1-15ar

e Socialtjanstens arbete med barn och e Vartannat ar
unga i familjehem

e Anknytning och omsorgssvikt e 1-153ar

e Utbildningar kring evidensbaserade e 1-1,53ar
metoder tex Home

e Sexuella 6vergrepp och misshandel e Vartannat ar

e Kulturkompetens e Vartannat ar

e Regelverk och rattslig utveckling e Vid behov
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FORTS. FORDJUPNING, RIKTVARDE >5 AR | YRKET

odal

\/\

e Uppfdljning och utvardering av insatser

Kompetensbehov som mots lokalt: Arende/metodhandledning

Kompetensbehov som mots gemensamt (fortbildning/férdjupning)

Forslag pa teman/lanktips
e FoOrhallningssatt vid trauma
e FoU-caféer

Frekvens
e 1-1,54r.
e 1-2ggr/ar.

Kompetensbehov som méts lokalt: Uppdrag som mentor/fadder/instruktor

Forslag pa teman/lanktips
e Mentorsutbildning

Frekvens

Kompetensbehov som méts gemensamt

Kompetensbehov som méts lokalt: Hogskoleutbildning t.ex. master eller magisterprogram.

e Evidensbaserad praktik (insatser och metoder)

Forslag pa teman/lanktips
e Deltaiforskningscirkel

Frekvens
e Vid behov efter beslut i FoU-rum.

Kommentar: | denna grupp bedéms kompetensbehovet vara mer individuellt och innebara
fordjupning inom vissa specialomraden som kan vaxla saval 6ver tid som mellan kommuner. Har
rekommenderas att kommunerna riktar sig direkt till "Kurser och konferenser” pa Fyrbodals
kommunalférbund med 6nskemal om utbildningar som komplement till ovanstaende

utbildningsforslag.
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FORSTA LINJENS ARBETSLEDARE

Kompetensbehov som méts lokalt: Handledning med andra arbetsledare

Kompetensbehov som mots gemensamt (fortbildning/férdjupning)
e Ledarskap
e Strukturiarbetsledning
e Evidensbaserad praktik (insatser och metoder)

Forslag pa teman/lanktips Frekvens
e Hjarnsmart e 1-1,54ar.
e FoU-café e 1-2ggr/ar.
e Genomgang av webbutbildningar och e 1gang/ar.
Fyrbodals utbildningar

Kompetensbehov som méts lokalt: Uppdrag som mentor/fadder/instruktor

Forslag pa teman/lanktips Frekvens
e Mentorsutbildning
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