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e Handbok for digitalisering

BAKGRUND EFFEKTMAL OMFATTNING
Digitaliseringen for med sig nya krav pA kommunerna, ett EFFEKTMAL FOR FYRBODAL N . . s
styrsystem och ett ledarskap som kan nyttiggora de mojligheter O Invanare och foretag kanner en delaktighet i de digitala tjanster U Forstudie — digital mognadsmatning
den tekniska utvecklingen skapar for att styra, leda och och produkter som utformas av kommunerna. o o
organisera verksamheten. Det géller att bygga kompetens och Q Invanare och féretag upplever att kommunens investeringar i a Framtagande av handbok for d|g|ta||ser|ng

digitala tjanster och produkter ger nytta
O Kommunledningar i Fyrbodals kommuner har goda férutsattningar
att kunna prioritera och genomfora digitaliseringsinsatser

sakerstélla effekterna av digitalisering sdsom effektivisering,
snabbare processer och en 6kad andel vardeskapande tid.
Manga av de kommunala ledningsgrupperna saknar idag

U Mallar for portféljstyrning

an\(én'dbal'ra vgrktyg fdr"att syﬂstematiskft ha_ntera . SKR - UTVECKLING | EN DIGITAL TID U Test och utvardering av handbok

digitaliseringsinsatser for att 0ka organisationens digitala Koppling mot m&lomré&de Ledning, styrning och organisation

mognad. Relaterar till mal Q Utbildningspaket for politiker och
« Mal 1, Ledarskap, styrning och organisation framjar ledningsgrupper

fornyelse och utveckling i en digital tid

PROJEKTOVERSIKT

FORVANTAD NYTTA RISKANALYS
Handbok for digitalisering kommer ge
ett strategiskt stod till RISKER MED ATT GENOMFORA PROJEKTET
NOIRISINITIGINA R kommunledningarna i hur de kan QO Att vi lagger handboken pa fel niva och "slar in 6ppna
O Okad kompetens for digitalisering och for att n& digital prioritera och genomfora olika dorrar” i de kommuner som redan har en val fungerande
transformation digitaliseringsinsatser. Med utvecklingsmodell
QO Okad kompetens for vilka utmaningar de fem nationella handboken féljer aven digitala

delmalen innebar
QO Okad kompetens for hur man lampligast leder forandring
O Okad kompetens fér hur kommunerna kan realisera

verktyg och mallar som ska

underlatta styrning och uppféljning. RISKER MED ATT INTE GENOMFORA PROJEKTET

nyttan med digitaliseringsinsatser Kommunlednmgarna kommer O Attvi hqr S\_/art'att h&mta hem den fl.J.||a potentialen av nyttan
erbjudas utbildning och stod i som digitaliseringsarbetet ska medféra
: 3 O Om vi digitaliserar pa valdigt olika satt forsvarar det
implementeringen. gaiserar pa va'dig '
POTENTIELL EKONOMISK NYTTA CA % BESPARING samverkan dver forvaltnings- och kommungrénser
. T Arbetsinsats 200tim/kommun
Etablering av en gemensam handbok for digitalisering 20-30% lagre Kostnad
Stromlinjeformade beslutsvagar, gemensamma mallar ALE kostnadsbesp iy
Kommun och per projekt TIDSPLAN INTRESSENTER | PROJEKT
Fyrbodals projekt uppstartstid 40 tim per kommun Projektet planeras genomfﬁras under en
kalenderperiod om 12 manader. Hogt inflytande
LANGSIKTIG NYTTA
4 Organisationerna ar mer férandringsbenagna b g
O Kontinuerlig 6kning av forandringstakten FINANSIERING 0 0
O Okat tvarsektoriellt samarbete - o IS £
Delvis finansiering soks externt. 5 IS
3 2
POTENTIELL EKONOMISK NYTTA CA % BESPARING Medverkande kommuner férvantas bidra med
egna resurser utan kostnad enligt senare
Okad forandringsbendgenhet ger kortare 5-15% kortare projekttid per dverenskommelse.
férankringsprocess projekt

Lagt inflytande



